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ACTA No. 042 g‘v

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBR?S

CENTRO DE INVESTIGACIQN Y DESARROLLO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

- CINTEL-

LUGAR : Reunién Presencial en el Salon Bar Lounge - Edificio Torre REM
FECHA : Jueves 27 de marzo del 2025

HORA : 8:30am.
Asistentes:
EMPRESA VOTOS PORCENTAJE ASISTENTE
16,56% LUDWING CRISTIAN CLAUSEN
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. 23,70%  XIMENA RIARO AGUDELO
EMCALI 16,56%  LORENA HERNANDEZ RAMIREZ
INTERNEXA SA 4,87% MARIA FERNANDA TORRES RAMIREZ
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 3,25% ALEJANDRO TOLEDO TOVAR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 3,25% LUIS CARLOS TRUJILLO ARBOLEDA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 3,25%  RICARDO CESAR GOMEZ
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA 3,25% JAVIER CHAPARRO PRECIADO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -USTA- 3,25%  LUIS PATERNINA DURAN
3,25% LEGNARDOQ EMIRO CONTRERAS
ERICSSON 3,25% HERMANN MURILLO
UNIVERSIDAD ICESI 0,32% ANDRES NAVARRO CADAVID
UNIVERSIDAD DEL NORTE 0,32% JAVIER PAEZ SAAVEDRA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 0,32%  IGNACIO FRANCISCO ACERO NIRO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARING 0,32%
TOTAL 85,71%
Asisten por parte de CINTEL:
Manuel Martinez Nifo Director Ejecutivo CINTEL
Alvaro Pinilla Mesa Secretario Asamblea.
Invitados.
Mario Castafio Director Técnico — CINTEL
Gary Cooper Gerente de Proyectos Senior — CINTEL
Piter Romero Gerente de Proyectos Senior — CINTEL
Ana Maria Trimmifo Gerente de Proyectos Senior — CINTEL
Dennis Garcia Gerente de Proyectos Senior — CINTEL
Fernando Sanchez Coordinador de Proyectos — CINTEL
Natalia Rodriguez Coordinador de Proyectos — CINTEL
Ménica Aleman Gerente de Calidad y Asuntos Corporativos - CINTEL
Ana Cristina Hernandez ~ Coordinadora Juridica -CINTEL
Namibia Rodriguez Secretaria DAF -CINTEL
Alberto Bohdrquez Contador — CINTEL
Lucy Yadira Castro KRESTON — Revisores Fiscales

Las cartas de delegacién de voz y voto se encuentran en los archivos de CINTEL.

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA

La convocatoria se realizé de acuerdo con los Estatutos y la Ley el 24 de febrero del afio en
curso a los correos electrénicos registrados de los Miembros de CINTEL. En la citaciéon se
notifico que la reunion se realizaria de manera presencial en el lugar y hora indicados
anteriormente.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 8:58 a.m., se inicié la XLII Asamblea General Ordinaria de Miembros de
CINTEL. Se contabilizé la asistencia de los Miembros presentes a la Asamblea
General, las representaciones y los poderes, arrojando una asistencia de un 85,71%
de los votos posibles, lo cual constituye quérum deliberatorio y decisorio.
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Se convocaron 20 miembros que corresponden a 308 votos posi les d
los cuales asistieron presencialmente 15 Miembros que repre entan
correspondientes al 85,71% antes mencionado. Durante la reunién el Represe
Legal verifico el quérum inicial, el cual estuvo presente durante to  la reunion.
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Se les informo a los Asistentes que la reunion estaba siendo gra ay a misma
reposa en los archivos de CINTEL.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Dr. Alvaro Pinilla Mesa sometid a consideracion de los asistentes de la Asamblea
General el Orden del dia enviado en la citacién consistente en:

Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del dia.
Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea.

Informe de Gestion afio 2024,

Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Presentacion y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de
2024.

5.1 Destinacion de excedentes fiscales del ejercicio afio 2024.

6 Presentacién y aprobacion Plan de Accion arfio 2025.

7 Presentacion y aprobacion del presupuesto para el ano 2025.
8

9
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Eleccion de la Revisoria Fiscal para el para el afio 2025.

: Eleccion de la Junta Directiva para el afio 2025.

0.  Aprobacion requisitos régimen tributario especial para entidades sin
animo de lucro — ESAL, actualizacion anual de la informacién en el
Registro Web.

11.  Presentacion y aprobacion de reforma de Estatutos de CINTEL:

11.1 Reforma del Paragrafo del articulo 9 de los Estatutos de CINTEL
referente al aporte inicial de miembros, en el sentido de aumentar el
limite maximo de participacion en CINTEL del 25% de los votos en la
Asamblea de miembros al 33,33%

11.2 Reforma del articulo 39 de los Estatutos de CINTEL referente a la
designacion y remuneracion del Revisor Fiscal, en el sentido de
aumentar el periodo de designacion de este de 1 afio a 3 afnos.

12.  Varios

12.1 Eleccién comité aprobacion del Acta No. 042,

A continuacion, el Dr. Alvaro Pinilla propone hacer un ajuste en la presentacion de los
puntos del orden del dia, en el sentido de primero tratar y aprobar el punto 11 —
reforma a los estatutos de CINTEL, referente al periodo de eleccion de la revisoria
fiscal, antes de tratar el punto 8 — referente a la eleccion de la revisoria fiscal para el
afo 2025. Por lo anterior, el orden del dia propuesto quedaria en el siguiente orden:

Verificacion del quorum y aprobacion del Orden del dia.

Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea.

Informe de Gestion ario 2024.

Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Presentacion y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de
2024.

1 Destinacion de excedentes fiscales del ejercicio afio 2024.
Presentacion y aprobacion Plan de Accion afio 2025.

Presentacion y aprobacion del presupuesto para el ano 2025.
Presentacién y aprobacion de reforma de Estatutos de CINTEL:

A Reforma del Paragrafo del articulo 9 de los Estatutos de CINTEL
referente al aporte inicial de miembros, en el sentido de aumentar el
limite maximo de participacion en CINTEL del 25% de los votos en la
Asamblea de miembros al 33,33%

8.2 Reforma del articulo 39 de los Estatutos de CINTEL referente a la
designacion y remuneracion del Revisor Fiscal, en el sentido de
aumentar el periodo de designacion de este de 1 afio a 3 afios.

9. Eleccion de la Revisoria Fiscal para el periodo 2025-2027.

10.  Eleccion de la Junta Directiva para el afo 2025.

11.  Aprobacion requisitos régimen tributario especial para entidades sin

animo de lucro — ESAL, actualizacion anual de la informacion en el

Registro Web.
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Se somete a consideracion de los asistentes de la Asamblea Geheral la aprobacién

del orden del dia.

Los miembros de la Asamblea General aprueban el orden del dia por unanimidad.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Los asistentes de la Asamblea eligen por unanimidad a la Dra. Ximena Riafio
delegada de Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP, como Presidente y por el
Estatuto del Centro, el Dr. Alvaro Pinilla Mesa, Director Administrativo y Financiero de
CINTEL, es el Secretario.

3. INFORME DE GESTION ANO 2024.

El Dr. Manuel Martinez Nifilo comienza la reunion comentando que este es el informe
de gestion que la Junta Directiva presenta a la Asamblea General de Miembros.
Agrega que todo el equipo de CINTEL se siente muy contento por los resultados
obtenidos en el ano 2024. Como Director Ejecutivo de CINTEL y vocero de la Junta
Directiva hace la siguiente presentacion:

El Dr. Manuel Martinez Nifo explica el informe de Gestion del afio 2024 resaltando
los logros del Centro en relacion con:

1 Se cumplieron las metas aprobadas por la Junta Directiva.

2. Se cumplieron las metas de ingresos y excedentes del Centro.

3. ANDICOM 2024 excedi6 las expectativas.

4 Se realizd con éxito una nueva version de CONECTA con nuestros
aliados brasilefios.
Se ejecutaron varios proyectos de alto impacto para nuestros clientes
(e PNC MiInTIC).

6. Los proyectos sectoriales impactaron significativamente en los
diferentes ecosistemas productivos beneficiados por estas actividades.

7 Se logré una mayor cobertura nacional que permitio dar a conocer el

portafolio de CINTEL e identificar los actores regionales clave del
ecosistema TIC.

8 Se fortalecieron los tres CoC del Centro buscando soluciones
diferenciadoras y vigentes acordes con el desarrollo tecnologico, y se
fortalecio la infraestructura del DigiHub.

Comenta en relacion con la internacionalizacion de CINTEL, se esta revisando con
prudencia la entrada al mercado de Estados Unidos, especificamente en la Florida
para realizar un evento en 2026.

Finalmente resalta que el resultado financiero del 2024, en donde a 31 de diciembre
se llegd a un 98,9% de la meta anual de ingresos, generando un excedente del
ejercicio del 41,5%.

INFORME TECNICO

El Dr. Mario Castafo informa, a nivel general, sobre los contratos que tuvo el Centro
con: la Alcaldia Municipal de Duitama en Boyaca — Piloto turismo inteligente vy el
Ministerio TIC Apoyo Plan Nacional de Conectividad. Asi mismo, informa sobre los
resultados de las iniciativas sectoriales del Centro a 31 de diciembre de 2024,
financiados con excedentes, referente a:

DIGITAL INNOVATION HUB

CoC IA/ AUTOMATIZACION

CoC SMARTCITIES

CoC AGROTECH

ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIAGNOSTICOS TIC EMPRESARIALES

DIGITAL ACADEMY

N AW =
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Comenta que para presentar los resultados de estas iniciativasi en esta rewusits
hara a través de videos para cada uno de los proyectos antes mencionados, los cudles
se proyectaron para los asistentes. - '

Asi mismo, en la presenta acta, se detallan los resultados de la ejecucién de los
proyectos aprobados en la Asamblea General de Miembros con excedentes de los
afos 2022 y 2023, para ejecutar a partir del afio 2024 como una asignaciéon
permanente, los cuales son:

1. PROGRAMA SECTORIAL DIGITAL INNOVATION HUB - DIGIHUB.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Actuar como facilitador de experiencias tecnolégicas para demostrar el
valor y las aplicaciones practicas de las tecnologias innovadoras en
escenarios simulados o reales.

2. Expandir la red de aliados estratégicos del DIGIHUB mediante alianzas
con empresas, instituciones  académicas y/o  entidades
gubernamentales.

3. Brindar apoyo a la capacitacién en tecnologias digitales a través
enfoques practicos desde las plataformas del Hub.

4. Realizar acciones de difusion y comunicaciones del DIGIHUB para
aumentar su visibilidad y reconocimiento tanto a nivel nacional como
internacional.

RESULTADOS 2024.

v Impulsamos el uso y adopcion de la transformacion digital en Colombia, beneficiando
mediante un taller de capacitacion, a 45 empresas del sector Salud y Farma en &l
Atlantico, dentro de la estrategia de innovacion empresarial de la Camara de
Comercio de Barranquilla.

v Promovimos el uso y adopcién de la transformacién digital en Colombia, impactando
a 42 PyMES del Atlantico mediante un taller de capacitacién, en el marco del
programa de innovacién digital de ACOPI.

v Fomentamos nuevos modelos de innovacién y transformacion digital en el pais, con
entidades regionales clave para impulsar los ecosistemas TIC en Antioquia, Valle,
Atlantico y Santander.

v Promovimos la transformacion e innovacion digital en diferentes sectores econémicos
a través de la interaccion con actores clave del ecosistema TIC, incluyendo 5
Camaras de Comercio, 10 gremios de alcance nacional y regional, y 5 instituciones
regionales dedicadas al desarrollo e innovacion.

v Ampliamos la oferta de capacidades en transformacion digital al ecosistema
empresarial en Colombia, mediante seis (6) acuerdos de colaboracion estratégica con
las camaras de comercio de Barranquilla y Bucaramanga, Acopi Atflantico,
Caribeconnect y el Grupo Multisectorial .del Valle, impulsando el desarrollo de las
rutas de innovacion digital empresarial.

v" Fortalecimos las capacidades tecnolégicas mediante la implementacion de tres (3)
demostradores en inteligencia artificial enfocados a la gestion inteligente de PQRS,
la automatizacion de procesos y Digital People, para ofrecer entrenamientos en estas
soluciones y tecnologias a la sociedad colombiana.

v Difundimos los avances en transformacién digital y desarrollo de prototipos
tecnologicos para el tejido empresarial colombiano mediante dos (2) reels en redes
sociales. Estos contenidos generaron un impacto de 329 reproducciones en
Instagram, 371 visualizaciones en Linkedin y 80 reproducciones en YouTube,
contribuyendo a la promocién de la innovacion en el ecosistema empresarial del pais.

2. PROGRAMA CoC AUTOMATIZACION EMPRESARIAL 2024.

Objetivo: Acelerar el desarrollo y aplicacién de soluciones de Inteligencia Artificial
para automatizar y optimizar los procesos empresariales fomentando una
transformacién en los modelos de negocio tradicionales y mejoras en la eficiencia
operativa.
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PROMOCION Y DIVULGACION DE AVANCES TECNOLOGICOS EN IA.

Proposito General: Impulsar la formacion y capacitacién continua, fomentando
gestion del conocimiento.
Resultados:

31 Pymes de Bogota y 74 agremiaciones de Ia region Aflantico impactadas
positivamente, mediante la realizacion de laboratorios practicos sobre 1A, en
modalidad presencial. Estas experiencias inmersivas, que combinaron teoria
y practica con casos reales, generaron interés adicional en 191 MiPymes,
fomentando el aprendizaje sobre los avances tecnoldgicos de la IA vy
habilitando su camino hacia la adopcion de estas tecnologias. Los
participantes empezaron a descubrir y fortalecer sus capacidades para mejorar
la eficiencia operativa, y construir un ecosistema de innovacion colaborativa.
Este esfuerzo subraya el compromiso de CINTEL con la formacién continua y
la promocion de una cultura de innovacion en el pais.

140 personas de diversos sectores empresariales se beneficiaron del espacio
académico IMPACTO |A, que se desarrollo en el marco del Pre-Congreso de
ANDICOM 2024. Esta actividad permitio a la audiencia comprender como la A
Generativa puede transformar procesos organizacionales, fomentando la
adopcién de tecnologias emergentes y fortaleciendo un ecosistema
empresarial mas eficiente e innovador. El evento incluyd una agenda
académica con 3 talleres practicos y experiencias inmersivas, donde los
participantes interactuaron con herramientas de IA generativa aplicadas a
casos reales.

Las tematicas abordadas incluyeron: IA: De la prueba de concepto al impacto
real, Analitica e Inteligencia Adificial en un entorno agil y gobernado para
potenciar el negocio, y talleres sobre la automatizacion del correo electronico,
la creacion de contenido con 1A y el uso de realidad aumentada en la industria
4.0.

EXPERIMENTACION Y PROTOTIPADO EN IA,

Proposito General: Validar el potencial de la IA a través de PoC, pilotos, prototipos
demostradores e investigacion aplicada.
Resultados:

Un total de 245 personas de diversos sectores empresariales y MiPymes
participaron en los espacios de Experimentacion y Prototipado en |A, donde se
presentaron 5 demostradores tecnolégicos disefiados para abordar casos de
uso clave como la gestion inteligente de PQRS, la automatizacion documental
con IA Generativa y la gestidon del conocimiento organizacional mediante
técnicas de RAG. Aungque estas soluciones generaron interés en 25
empresas/entidades, actualmente se estan lievando a cabo acercamientos
iniciales para conocer sus necesidades especificas y evaluar la viabilidad de
futuras validaciones técnicas en situaciones reales.

Utilizando plataformas como Colab, Streamlit, LangChain y modelos de A
generativa avanzados como GPT-4, Grok, y Gemini Pro, estos demostradores
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transformacién digital del pais. S
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generacidén de contenidos especializados, la creacién de videos nuunuauvw
facilitando una adopcion progresiva de estas tecnologias. Las evidencias
recopiladas seran publicadas para servir como guia practica a las PYMES,
ayudandolas a integrar estas herramientas en sus procesos diarios,
optimizando recursos y mejorando su competitividad.

PROMOCION Y DIVULGACION DE AVANCES TECNOLOGICOS EN IA.

Propdsito General: Impulsar la formacién y capacitacion continua, fomentando
gestion del conocimiento.
Resultados:

La comunidad en general se beneficid del webinar "El camino hacia la
adopcidn de la IA: Casos Reales" que alcanzd un total de 547 reproducciones
en YouTube 74 visualizaciones en Linkedln y una participacion de 108
usuarios Unicos, ¢on una audiencia en vivo maxima de 44 personas. Este
evento ofrecid a los interesados una visién practica y estratégica sobre los
desafios y decisiones clave en la adopcién de inteligencia artificial para la
automatizacién empresarial. A través de experiencias reales, se compartieron
lecciones y mejores practicas que servirdn como guia para que mas
organizaciones integren tecnologias de IA de manera efectiva en sus
operaciones.

Propésito General: Impulsar la promocién de estandares y normativas técnicas,
fomentando gestion del conocimiento.
Resultados:

La comunidad en general se beneficidé con la creacién y disefio de contenidos
de valor en A, que fomentaron la comprensidn y aplicacion practica de estas
tecnologias a lo largo del afio. Estas iniciativas impactaron positivamente al
brindar recursos educativos e informativos clave, incluyendo la generacion de
10 video capsulas con expertos en IA durante ANDICOM, 3 videos
promocionales, y 2 podcasts especializados, asi como publicaciones vy
secciones especificas en la pagina de CINTEL. Ademas, se disefid material
publicitarios y se conceptualizaron servicios de asesoria estratégica, formacion
especializada, asesoria empresarial, experimentacioén y prototipado en IA,
entre otros, para promover el uso estratégico de la IA en diversos sectores.
Estas acciones consolidaron el acceso a herramientas practicas vy
conocimientos avanzados, fortaleciendo el ecosistema de IA en Colombia.

Desde CINTEL se aportd con el conocimiento y experiencia en inteligencia
artificial y automatizacién empresarial a entidades como DNP, MinTIC, vy
sectores como Telco y otros productivos, fortaleciendo las iniciativas de
adopcion de IA Generativa en Colombia. Este esfuerzo se reflejé en la
participacion activa en mas de 12 conferencias y eventos clave de la industria,
incluyendo la Mesa de trabajo de la Nueva Politica de IA para Colombia
(CONPES 1A), Colombia 4.0, Lanzamiento de la Hoja de Ruta de Inteligencia
Artificial, y acercamientos con el BID, el CENIA de Chile, el Digital Hub de
Monterrey y la ANIA de México. Estas actividades buscan posicionar al pals
como un referente en el desarrollo y adopcién de tecnologias de |A en el pais.

ALGUNOS LABORATORIOS PRACTICOS EN IA.

Conecta Colombia Impactos y aplicaciones en el sector Teleco.

ANDICOM 2024 — Impacto IA.

MiPymes — Potencia tu Empresa con Gen IA.

ACOPI y Camara Cio Barranquilla — Transformacién Inteligente: Escalar y
competir en mercados cambiantes con apropiacion de la TecnologlA.
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El cbjetivo SMART CITIES es implementar soluciones tecijolégicas y-&s
integrales para mejorar la calidad de vida, la eficiencia operativa,.la.sQsters
urbana y transferencia de conocimiento en tecnologias a los ciudadanos.

Se emplean tecnologias emergentes, gestién inteligente de datos y participacion
ciudadana para transformar la infraestructura, los servicios y la gobernanza.

Esto crea un entorno mas habitable, seguro y conectado, abarcando areas como
turismo, movilidad, medio ambiente, seguridad y participacién ciudadana, entre otros,
buscando asi el desarrollo econdémico, social y ambiental de la comunidad mediante
el disefio, la implementacién y la operacién de sistemas y servicios innovadores.

bilidad

CINTEL SMART CITIES en las regiones colombianas.

CINTEL desarrolla un modelo integral y robusto de SMART CITIES, disefiado para
apoyar el desarrollo de ciudades inteligentes y facilitar el trabajo de alcaldes,
gobernadores y funcionarios lideres. Este modelo esta estructurado bajo los
siguientes cuatro componentes clave:

- * Procesos de o implementas v
o gobierno desarrollar
esquemas
o
s £squemas de Integracion
Colaboracion * Modelo Datos F‘! w; ﬁ‘ E

» Visualizacion Sy tnes o v e e

DUITAMA INTELIGENTE.

En Duitama se implementé un demostrador con 8 sensores que miden calidad del
aire, flujo de personas y vehiculos, condiciones agricolas y nivel del rio.

Los datos son publicos y accesibles en la pagina web de la alcaldia, permitiendo a los
ciudadanos tomar decisiones informadas, monitorear el entorno y participar
activamente en la gestion urbana. Esta iniciativa mejora la calidad de vida y promueve
la transparencia en la administracién local.

DUITAMA TURISMO INTELIGENTE.

Se desarrollé un piloto de turismo inteligente para medir el aforo durante las
festividades navidefias, ofreciendo a los ciudadanos informacién en tiempo real. Esto
permite planificar visitas evitando aglomeraciones, mejorar la seguridad en los
eventos y garantizar transparencia en la gestion del turismo local, optimizando la
experiencia para habitantes y visitantes a Duitama.

MONTERIA.

Se desarrollé un piloto de calidad del aire mediante la instalacién de un sensor enla
ciudad, que durante mas de seis meses recopilé datos sobre las condiciones
ambientales. Esta informacién, accesible para toda la ciudadania, ofrece multiples
beneficios:

e Conciencia ciudadana: Permite a los habitantes conocer el estado de la calidad
del aire y como afecta su salud y entorno.

e Toma de decisiones informadas: Los ciudadanos pueden ajustar sus
actividades diarias en funcién de las condiciones ambientales.

» Accién por parte de las autoridades: Los datos respaldan la implementacién
de medidas para mejorar la calidad del aire y promover un entorno mas
saludable.

Este piloto refuerza la transparencia y empodera a la comunidad al proporcionar
informacién clave para un desarrollo urbano mas sostenible.

3



Docusign Envelope ID: BAGCB1ES-8AD8-4250-9C17-EE591AA7B42D

TUNJA.

Se desarrolld un piloto de dos meses para monitorear [a calidad dpl airegyey

efectividad del "Dia sin carro y moto” desde la perspectiva de la mg whda&gostem

Durante este tiempg, se instalaron sensores en dos areas estrateﬁrlcas de ldv d
I

recopilando datos clave que fueron puestos a disposicion de toda If ciudadanide.
Los resultados de este piloto generaron un impacto positivo al:

¢ Concienciar a la comunidad: Los ciudadanos pudieron conocér el estado de'la
calidad del aire y como las restricciones vehiculares contribuyen a un ambiente
mas limpio y saludable.
¢ Fomentar decisiones responsables: La informacién permitié a los habitantes
ajustar sus habitos de movilidad y comprender los beneficios de optar por
alternativas sostenibles como caminar, usar bicicletas o transporte publico.
+ Respaldar medidas efectivas: Los datos recopilados sirvieron como evidencia
para que las autoridades locales disefien paliticas mas eficaces en movilidad
y cuidado ambiental, garantizando un entorno mas saludable y eficiente para
todos.
Este piloto no solo refuerza la transparencia, sino que también empodera a la
ciudadania demostrando cdémo el acceso a datos relevantes puede transformar
habitos, promover la sostenibilidad y mejorar |a calidad de vida urbana.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN CIUDADES INTELIGENTES.

La iniciativa de ciudades inteligentes ha mostrado a autoridades locales, como la
Gobernacién del Caqueta, Bolivar, Meta, Valle del Cauca, Cordoba y las alcaldias de
Tunja, Paipa, Barranquilla, Tibasosa, Sogamoso, Ibagué, Barranquilla, Villavicencio
cbmo implementar soluciones tecnolégicas que transforman las ciudades en beneficio
directo de sus habitantes.

Estas iniciativas destacan par su impacto positivo en ia ciudadania al:

s Facilitar el acceso a informacion clave: Datos publicos sobre calidad del aire,
movilidad, seguridad y servicios urbanos empoderan a los ciudadanos para
tomar decisiones informadas en su dia a dia.

» Mejorar la calidad de vida: Soluciones como sensores de calidad del aire,
gestion de ftrafico inteligente y sistemas de monitoreo ambiental generan
entornos mas saludables, seguros y eficientes.

e Promover la participaciéon ciudadana: Herramientas digitales permiten a ios
habitantes involucrarse en la toma de decisiones, fortaleciendo la confianza y
transparencia en la administracion publica.

¢ Fomentar el desarrollo sostenible: Las ciudades inteligentes optimizan el uso
de recursos y reducen el impacto ambiental, contribuyendo a un crecimiento
equilibrado y responsable.

Esta demostracién subraya cémo la implementacién de tecnologias inteligentes
puede revolucionar la gestion urbana, fortaleciendo el bienestar social y el desarrollo
sostenible en cada regién.

TALLERES Y EVENTOS CINTEL.

+ Taller “Tibasosa Ciudad Inteligente”: Asistieron 4 secretarios y 8 funcionarios
de la alcaldia de Tibasosa.

- Boyaca Digital: Tecnologia y Sostenibilidad — Tunja, para promocion del
desarralio de ciudades inteligentes en la regién. Se contd con 60 asistentes
presenciales, 100 asistentes por Streaming y se tienen 178 posteriores por
youtube.

+ Primer taller de innovacion en ciudades inteligentes (Con el apoyo de la
cadmara de comercio de Bucaramanga): Dirigido a empresarios del cluster TIC
de Bucaramanga.

WEBINARS

+ “Respirando el futuro: Descubre la importancia de la calidad del aire” Silvia
Mera 58 Visualizaciones youtube.

+ ‘“La importancia del Digital twin en la planificacién inteligente de Smart
cities” Katia Meguerditchian 60 visualizaciones.

+  “Smart cities futuro sostenible para ciudades y territorios” Marco Peres 168
Visualizaciones youtube.

»  “Smart cities innovator Adwards” 150 visualizaciones.
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+  “lA paraelturismo: Unviaje entre el gemelo digital y Sistemas de
Turistica” Gonzalo La Rosa 244 Visualizaciones.
“Desarrollo Estratégico de las ciudades del futuro” O Q
Visualizaciones youtube.

EVENTOS INVITADOS.

» CUEES Centro Oriente Boyaca, organizado por la Camara de Comercio de
Duitama — Fernando Sanchez, Eliana Patifio — Mas de 30 representantes de las
diferentes universidades, Gobernacion de Boyacd, Alcaldias y cluster de
empresarios (metalmecanico, turistico, entre otros).

» PANEL CIUDADES INTELIGENTES XXl SEMANA DE INGENIERIA Y
CIENCIAS BASICAS UNIVERSIDAD CENTRAL, con el objetivo de promover la
articulacion académica, investigativa y cultural dentro de la comunidad
universitaria, enterno a un tema de tendencia e interés general que en el presente
afio se ha definido abordar tres ejes a saber: Ciudades Inteligentes: mejorando la
calidad de vida, el cambio climatico: adaptacion y mitigacion y las tecnologias
digitales: inteligencia artificial y analitica de datos. —Fernando Sanchez, Eliana
Patifio-

+  EXPO TECH 2024, organizado per la Universidad Nacional Abierta y a distancia

Conferencista Fernando Sanchez — Dirigido a 300 personas del ecosistema
regional.

*+ CUE 2024, organizado por ESRI Colombia — Moderador del panel Mario Castafio
— Dirigido a 100 personas de sector gobierno.

» Smart Cities Soft Party, organizado por la Alcaldia de Marinilla  Fernando
Sanchez, Eliana Patifio — Dirigido a 150 personas.

« Hackabox de ciudad 2024, organizado por Fundacién Sanbox, aliado CINTEL —
Panelista Yenny Garcia, Jurado iniciativas Fernando Sanchez — Dirigido a jovenes
de las 20 localidades de Bogota.

+  Foro Aeropuertos Regulatorios, organizado por el Observatorio de Sociedad,
Gobierno y Tecnologias de la Informacion de la Universidad Externado de
Colombia —Panelista Fernando Sanchez. Dirigido a toda la comunidad académica
de la Universidad.

+  FEST TECH Festival de Ciencia, tecnologia e innovacién, organizado por la
Alcaldia de Ibagué, conferencista Fernando Sanchez Dirigido a 150 personas

*  Primer encuentro departamental de actividades de turismo Norte de
Santander, organizado por la Gobernacion de Norte de Santander, conferencista
Fernando Sanchez- Dirigido a 100 personas.

ANDICOM 2024.

e Concurso de ciudades inteligentes: Iniciativa que busca reconocer las
capacidades y desarrollos de los municipios, ciudades y departamentos de
Colombia y premover la adopcion tecnologica. Participacidon de 35 iniciativas
del orden nacional.

¢ Precongreso Ciudades Inteligentes: Agenda académica de 4 horas, donde se
mostrd capacidades , tendencias y como desarroliar ciudades inteligentes.
Participacion de 300 personas presenciales y transmision streaming 400
personas.

» Demostrador de ciudades inteligentes en el marco de ANDICOM: Duitama
Inteligente, sensorizacidn del congreso y gestion de datos, mapa digital 3D.

SMART ANDICOM.
Demostrador de ciudades inteligentes mediante el cual los 6000 asistentes se
acercaron e interiorizaron las bondades de desarrollar ciudades inteligentes en el
pais:

» Vieron estadisticas del congreso mediante la app ANDICOM.

 Conocieron las caracteristicas y usos del ecosistema loT (sensores y

camaras).
» Conocieron las bondades de |a plataforma FIWARE.
» Analisis de datos del congreso.

4. CoC AGROTECH.

Apoyar el desarrollo del sector agroindustrial colombiano basado en la implementacién de
un ecosistema para demostrar e impulsar el uso de tecnologia en el agro.
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AgroTech esta soportado inicialmente en tres componentes tecnolégicog
1. Sensorizacidén de cultivos.
2. Uso de drones para la gestidn agricola inteligente.
3. Trazabilidad de cultivos y ganaderia (leche).

RESULTADOS 2024

1. El sector lacteo colombiano tiene a disposicidén la version 2.1 de la aplicacion de
trazabilidad lactea CINTEL AgroTrack como demostrador de la aplicacion de la
tecnologia en el agro, la cual permite mejorar la calidad de la leche y los productos
derivados. Esta aplicacion esta a disposicién de productores lacteos de diferente
tamafio, cooperativas y asociaciones de leche y productores de derivados lacteos.

2. CINTEL AgroTrack actualmente se esta usando para registrar las transacciones entre
2 procesadoras de derivados lacteos y 110 fincas productoras en Boyaca. En Narifio,
se esta trabajando con los asociados de la cooperativa de productos lacteos de Narifio
— Colacteos para que sus asociados usen la aplicacion. En Cordoba, se esta
trabajando en un acuerdo para usar CINTEL AgrotTrack en las tareas de acopio de
la Cooperativa Lechera de Cérdoba — Codelac.

3. Se tuvieron dos (2) publicaciones en la revista Contexto Ganadero de FEDEGAN, la
cual tiene mas de 44 mil seguidores en Facebook, donde se promocioné el uso de la
tecnologia Blockchain en el sector ganadero y la industria de derivados lacteos.

4. Se desarrolldé un documento: “Agricultura de precision: Monitoreo inteligente con
sensores’, producto del analisis de literatura, pruebas con sensores disponibles en el
mercado colombiano, visitas de campo a diferentes cultivos y toma de imagenes
multiespectrales con drones.

5. Se promocioné el uso de tecnologia en el sector agro por medio de reuniones y
promocion con diferente actores del ecosistema como ganaderos, agricultores y
representantes de cooperativas y asociaciones, mediante la participacién en :

a. “11 Congreso internacional de la industria lactea” — Asoleche: Se impacté
alrededor de 80 actores

b. “EXPOAGROFUTURO 2024” - Se impactaron alrededor de 250 actores

c. “40° Congreso Nacional de Ganaderos” — FEDEGAN: Se impactaron alrededor
de 120 actores

6. Para fomentar el uso de la tecnologia Blockchain, se realizaron dos (02) Blockchain
Férum:

a. Precongreso Andicom 2024 para promocion de la tecnologia Blockchain y sus
aplicaciones en el ecosistema TIC colombiano. Se conté con 90 asistentes
presenciales, 61 asistentes por Streaming y se tienen 53 visualizaciones
posteriores por YouTube.

b. Boyaca Digital: Tecnologia y Sostenibilidad — Tunja, para promocién de la
tecnologia Blockchain en la regién en actividades agro. Se contdé con 60
asistentes presenciales, 100 asistentes por Streaming y se tienen 178
posteriores por youtube.

7. Sedictaron conferencias de aplicacién de tecnologia, principalmente en eventos agro,
para mostrar las ventajas de la trazabilidad y el uso de Blockchain en la agricultura
de precision y productos lacteos. Las conferencias realizadas fueron los siguientes:

a. "“Trazabilidad en el agro” en Expoagrofuturo 2024: Asistieron 70 personas de
manera presencial.

b. “Trazabilidad en el agro” en Blockchain Forum en el marco de Andicom 2024:
Se contd con 90 asistentes presenciales, 61 asistentes por Streaming y se
tienen 53 visualizaciones posteriores por youtube.

c. Rueda de conexién cadena de valor del sector ganadero — Camara de
comercio industria y turismo de Tunja: Asistieron 75 personas de manera
presencial, representantes de asociaciones y cooperativas y personas
vinculadas al sector ganadero.

d. Taller “Tibasosa Ciudad inteligente”: Asistieron 4 secretarios y 8 funcionarios
de la alcaldia de Tibasosa.

e. Trazabilidad lactea Feria nacional de la ganaderia de monteria 2024:
Asistieron 95 personas de manera presencial, representantes de asociaciones
y cooperativas y personas vinculadas al sector ganadero.

8. Se difundié6 el uso de la tecnologia Blockchain con diferentes herramientas
audiovisuales:
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digital” con llan Melendez del BID — Lacchain: Elcualcu ta
reproducciones en youtube. ﬁmé
b. CINTEL Biz&Tech “Hacia donde va Blockchain” con Dia a Barrero d&b
Blockchain Business Council (GBBC): El cual tiene 19 reprodu
youtube.
c. Curso de capacitacién, configuracion y uso de la aplicacion de trazabilidad
lactea CINTEL Agrotack para todos los usuarios con acceso proporcionado a
la aplicacion. Actualmente hay 150 usuarios registrados en la aplicacion.

9. Esté a disposicion de las universidades interesadas el nodo testnet de la blockchain
Lacchain en el DigiHub de CINTEL. Actualmente se hay un acuerdo con una
universidad para que la emplee en sus labores académicas con estudiantes.

10. Se realizo el disefio de la aplicacién de trazabilidad de cultivos con Blockchain, el cual
fue producto de las diferentes reuniones, participaciones en eventos y conferencias
dictadas para detectar las necesidades de los agricultores; esto debido al gran interés
generado por la aplicacién de trazabilidad lactea y la identificacion que puede ser una
herramienta de apoyo importante para la exportacion de productos agricolas.

5. ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Este proyecto busca apoyar el fortalecimiento de los actores y los ecosistemas de
innovacion y de transformacion digital nacional.

El énfasis esta en apoyar la transformacion digital de las empresas, especialmente
del sector real y empresas industriales y comerciales del Estado, consolidando la
comunidad de gestién de conocimiento de C-Levels, Digital Leaders.

RESULTADOS 2024

1. |dentificamos tematicas de interés con ciento veintidés (122) actores del ecosistema,
incluyendo tomadores de decision de empresas del sector real (C-Levels),
representantes del sector institucional (Camaras de comercio, gremios, asociaciones,
universidades, otros), mediante acercamiento realizado en eventos y en reuniones
particulares con ellos.

2. Gestionamos conocimiento en temdticas identificadas como desafios dentro del
ecosistema: Ciberseguridad, |A, Talento, Innovacion, transformacion digital y
sostenibilidad, impactando a trescientos treinta y ocho (338) participantes, a
través de la realizacion de:

a. 6 Talleres
b. 2 Webinars

3. Generamos espacios de relacionamiento entre treinta y cuatro (34) C-Levels en el
marco de ANDICOM 2024, en donde compartieron sus lecciones aprendidas en
términos de los desafios que enfrentan en el uso, apropiacion e inversion de
tecnologia en sus compaiiias.

4. Promovimos la participacion en entornos de innovacion y aprendizaje convocando a
C-Levels a una Misién tecnolbgica a Silicon Valley, de los cuales se logro la asistencia
de tres (3) ClOs.

5. Realizamos la Sexta edicion del Premio a la Transformaciéon Digital Empresarial en
ANDICOM 2024, en alianza con PwC, donde se entreg6 un reconocimiento a cinco
(5) empresas en las siguientes categorias: Experiencia al cliente, Monetizacion de
datos, Impacto operacional y servicios, Ecosistemas digitales e Innovacion
tecnolégica. Mediante este premio resaltamos el esfuerzo y 10s avances que hacen
las organizaciones en transformacion digital y que los expone como referentes para
otros actores del ecosistema en estos procesos.

6. Lideramos la elaboracion de un Manifiesto por fa equidad y la inclusioén de las mujeres
en disciplinas STEAM, con el fin de promover el cierre de brecha, en trabajo conjunto
con seis (6) comunidades de mujeres, una (1) organizacion civil y el Ministerio
TIC.

7. Generamos contenido editorial (blogs, columnas de opinion y newsletter) de interés
para el Ecosistema de Innovacion y Transformacion Digital en Ciberseguridad,
Talento, Transformacion digital, innovacion y sostenibilidad.

8. Estos contenidos generaron un impacto de:

a. 2011 suscriptores en el Newsletter Digital Leaders en Linkedin
b. 3391 visualizaciones de los articulos publicados en el newsletter
c. 467 visualizaciones de publicaciones en el blog
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d. 45 publicaciones en redes sociales i
Lo anterior, contribuyé a la gestién de conocimiento en tematicas de ipterés d”é':(.‘\la weyy
comunidad de lideres del ecosistema empresarial del pais. gy "

6. CINTEL DIGITAL ACADEMY — MICROLEARNING PROYECTO SECTORIA

-~

Objetivo: Impulsar el uso de las TIC en el ambito empresarial y personal mediante la
transferencia de conocimiento a la sociedad, disponiendo recursos tematicos y desarrollando
nuevas capsulas de conocimiento (microlearning).

CINTEL DIGITAL ACADEMY - MICROLEARNING

s Dispusimos recursos de
conocimiento TIC en un solo
espacio, de facil acceso,
consolidado como Cintel Digitat
Academy, en donde cualguier

nteresado puede acceder a
fortalecer sus conocimientos en
tematicas relacionadas con las TIC.

+  Aportamos a la democratizacion
del conocimiento en la sociedad,
mejorando la visibilidad de los
recursos tematicos disponibles en
Cintel e incorporando nuevos —pp——
recursos como capsulas de

conocimiento, webinars 5_/{_%%@;
contemas e

1dad.
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YouTube
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X (Twitter}
) Facebaok
Innovacion Empresanal Instagrarn
TikTok
uEomatizacion 30 de octubre 2024

Inteligenacia Artificial

Gestion del Cambio 19 ge diciembre 2024
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CINTEL DIGITAL ACADEMY - MICROLEARNING PROYECT SECTORIAL.

Obijetivo: Impulsar el uso de las TIC en el ambito empresarial y personal mediante la
transferencia de conocimiento a la sociedad, disponiendo recursos tematicos y desarrollando

nuevas capsulas de conocimiento (microlearning).

CINTEL DIGITAL ACADEMY - MICROLEARNING

Dispusimos recursos de

conocimiento TIC en un solo

espacio, de facil acceso,

consolidado como Cintel Digital
Academy, en donde cualquier
interesado puede acceder a
fortalecer sus conocimientos en
temdaticas relacionadas con las TIC.

Aportamos a la democratizacion
del conocimiento en la sociedad, ‘.

mejorando la visibilidad de los

recursos tematicos disponibles en ~
Cintel e incorporando nuevos

recursos como capsulas de

conocimiento, webinarsy
con temas
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RESULTADOS 2024

Marreting Digital

Blockehairi

ansformacion Digital

Ecosistemas de Innovacidn

Innovacion Empresanal
Ltormnatizacion

Inteligencia Aruficiai

Cestion del Cambio

30 de mayo 2024

27 de jumio 2024

30 de julic 2024

27 de agosto 2024

30 de octunie 2024

28 de noviembre 2024

19 ge diciembre 2024

RESULTADOS 2024

Marketing Digital

Blockchain

ransformacion Digital

Ecosistemas de
nnovacién

Innovacién Empresarial

utomatizacion
Inteligencia Artificial

Gestion del Cambio

30 iy 2024
27 Qe Ui 2024
30 de julio 2024

27 de agosto 2024

30 de septiembre
2024

30 de octubre 2024

28 de noviembre
2024

19 de diciembre 2024
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¢

.
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80
37

YouTube
Linkedin
X {Twitter)
Facebook
Instagram
TikTok

214
128

21
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Or anizacional 2024 Instagram

. . e 29 de noviembre
Inteligencia Artificial de 2004,
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Impulsamos la apropiacion de las TIC en la sociedad, mediante recur os tenﬁ"ﬁt&'wﬁ\ql’i_f
sensibilizan y brindan a cada persona el punto de partida para profundiz en las teTm._j;\\:“g" Y
de interés, con un enfoque dinamico, practico, con ejemplos y casos de € ito. .
Facilitamos el acceso a recursos tematicos de temas de actualidad, que permiten a las
personas mantenerse al tanto de los avances tecnologicos y como esto puede impactar a la

sociedad en el ambito empresarial y personal.

—
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Presentamos a las empresas diversas formas de transferir el conocimiento para que se
adapta al ritmo y estilo de aprendizaje de las personas.

7. CINTEL- DIAGNOSTICOS TIC EMPRESARIALES.

Objetivo: Facilitar a las empresas el reconocimiento de su nivel de madurez organizacional
en tematicas TIC y proporcionar acciones que les permita avanzar al siguiente nivel de
madurez, mediante la disposicidn de una solucion tecnologica con herramientas digitales de
diagnéstico que le aporte al fortalecimiento de su accionar.

CINTEL DIAGNOSTICOS TIC EMPRESARIALES

ACELERATIC - RESULTADOS 2024
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+ Dispusimos un espacio de facil acceso con una solucion tecnolégica consolidada
como AceleraTIC, en donde cualquier empresa, formalmente establecida e inscrita
ante camaras de comercio, puede acceder de forma gratuita a diaghosticar su nivel
de madurez en tematicas TIC.

» Aportamos al fortalecimiento empresarial, faciltando a las empresas el
reconocimiento de su nivel de madurez actual y proporcionandoles acciones que
pueden tener en cuenta para avanzar hacia el siguiente nivel de madurez, de manera
auténoma o mediante actores del mercado que puedan apoyar su desarrollo.

» Consolidamos informacién sobre empresas, que permite reconocer de primera mano
su estado actual en diferentes ciudades y regiones, lo que facilitara el entendimiento
de su dinamica y proporcionara insumos clave para definir iniciativas que fortalezcan
la productividad y competitividad del aparato productivo regional.

» Contamos con 97 empresas registradas en AceleraTIC, de las que se han beneficiado
72 empresas con el instrumento de Transformacion Digital y 19 empresas con el
instrumento de Innovacién Organizacional, generando asi una dinamica creciente de
uso que beneficiara en el corto plazo a mas empresas regionalmente y en diferentes
tematicas de interes.

CAPSULAS DE CONOCIMIENTO
PUBLICADAS 2024

‘ i Szl T
G , -

. R Transformacidn Dlgital: E Ecosistemas de
Dominando el Marketing Blockchain: El futuro de reto de ia productividad, Innovacién de base
Digital para impulsar tu los negocios la competitividad e tocnoldgica: Fomentando
empresa innovacién en las la colaboracidon y la

empresas creatlvidad empresarial
VER CAPSULA ~ *CAPSULA VY APRINLE VIR Clrtna -
-
Automatizacién: La inteligencia Artificial Gestion do! Cambio: de ta
innovacién Empresarial: Transformacién de los Oportunidades en la era teorin a la practica para
€1 suefo del unicornio Negocios de laiA liderar transtormaciones

digltales exitosas
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EVENTOS 2024:

EVENTO ANDICOM.
E! Dr. Mario Castario, presenta las cifras destacadas, principales-&eynete Sp.
la Participacion del Ministerio TIC, Presidencia de la Republica y del Ministerio de
Asuntos Internos y Comunicaciones de Japon, entidades de apoyo y aliados
académicos. En sintesis, se considera que fue un evento exitoso.

EVENTO CONECTA COLOMBIA.

Sobre el evento CONECTA comenta sobre los buenos resultados del evento, la
agenda académica de los dos dias, el nimero de asistentes que fue de 437 personas,
y los patrocinadores del evento.

EJECUCION PRESUPUESTAL

El Dr. Alvaro Pinilla explica a los asistentes la ejecucion presupuestal del Centro a
diciembre 31 de 2024, en formato de estado de resultados. Concluye que se
generaron unos ingresos operacionales por diecisiete mil trescientos noventa y ocho
punto tres millones de pesos ($17.398,3) correspondiente a un 98,9% de lo
presupuestado para el afio, contra un costo de ventas de ocho mil seiscientos setenta
y ocho punto dos millones de pesos ($8.678,2) correspondiente a un 83.3% de lo
presupuestado para el afio, que después de los gastos operacionales de
administracion, ventas y financieros arroja un excedente presupuestal del ejercicio a
diciembre 31 de 2024 del 41,53% (excedente o déficit / ingresos totales).

A continuacion, el Dr. Alvaro Pinilla presenta la ejecucion a diciembre 31 de 2024 de
los proyectos aprobados por la Asamblea General de Miembros realizada en 2024,
con excedentes fiscales de los afios 2022 y 2023 como asignaciones permanentes,
cuyo avance se presento anteriormente y de acuerdo con los siguientes cuadros:

ESTADO ASIGNACIONES PERMANENTES CON EXCEDENTES 2022
$000 Milesde esos

PRESUPUESTC EJECUTADO EJECUTADO TOTAL %DE
PROGRAMA APROBADO 2023 2024 EJECUCION EJECUCION
SMART CITIES 589.724 465.180 124 543 589.724 100%
BLOCK CHAIN 598.996 483.044 115.952 598.996 100¥
DIGITAL INNOVATION HUB DIGIHUB 1.436.643 377.984 850.234 1.228.218 208.425
546.894 466.532 546.894 100¥
DIGITAL LEADERS 212.279 211.779 212.279 100%

3.384.536 2004520 1171591 3176111 208.425 o4
ESTADO ASIGNACIONES PERMANENTES CON EXCEDENTES 2023

$000 Milesde esos

PRESUPUESTO EJECUTADO % DE

PROGRAMA APROBADO 2024 EJECUCION
AUTOMATIZACION EMPRESARIAL 1.325.167 621.720 703.447
ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TD 773.613 528.683 244930

SMART CITIES 2024 1.144.996 734.094 410.902 64%

AGROTECH 2024 1.353.276 732.997 620279 54Y
DIGLHUB 2024 700.166 700.166
DIGITAL ACADEMY - MICROLEARNING 191.240 127.338 63.903
DIAGNOSTICO TIC - EMPRESARIAL 2024 477458 303.716  173.743

5.965.917 3.048.548 1Y

El Dr. Alvaro Pinilla Mesa informa que con respecto a 1o ordenado por la Ley 603 de
2000, CINTEL cumple con lo estipulado en materia de propiedad intelectual en sus
publicaciones que puedan difundirse por cualquier medio y derechos de autor en lo
relativo al software empleado en la entidad. Agrega que también cumple con Io
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los aportes
a la Seguridad Social.

El detalle de los temas antes descritos se encuentra en el informe de la Asamblea
General de Miembros No. 42 de marzo 27 de 2025, el cual fue enviado con
anterioridad a todos los miembros, por correo y hace parte integrante de la presente
acta. La Asamblea General de Miembros aprueba por unanimidad el informe de
gestion de CINTEL del afio 2024.

- ASA 045
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5.1.

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL. N,

v 3
La Dra. Lucy Yadira Castro hace su presentacidn y explica el proceso que sé _l(;\'_i() a
cabo para llegar al dictamen del revisor fiscal. A continuacion, sintetiza el dfc’fanﬁen

del Revisor Fiscal — KRESTON a los estados financieros d B 5 VR D T oy P

diciembre de 2024, sin ningun tipo de salvedad.

PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

El Dr. Alberto Bohorquez, contador de CINTEL, presenta el Estado del Resultado
Integral, bajo NIIF-grupo 2, a 31 de diciembre de 2024, el cual muestra un excedente
neto del ejercicio de $7.225.234.953 que después de descontadas las inversiones
financieras netas fiscales por $4.505.885.166, genera un excedente fiscal disponible
para reinvertir por $2.719.349.787. [gualmente, el Dr. Bohorquez presenta el Estado
de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2024, sin recibir ningun tipo de
comentario. Los demas Estados Financieros junto con las notas correspondientes, y
el dictamen estanincluidos en el informe enviado con antelacion a todos los Miembros
de la Asamblea.

Puestos a consideracion de los asistentes los Estados Financieros de fin de ejercicio
y previas las deliberaciones sobre el tema, la Asamblea General de Miembros
aprueba por unanimidad los estados financieros de CINTEL a 31 de diciembre de
2024.

DESTINACION DE EXCEDENTES FISCALES DEL EJERCICIO ANO 2024
El Dr. Mario Castafio explica los valores de la destinacion de excedentes fiscales del

ejercicio afio 2024:

EXCEDENTES FISCALES DISPONIBLES DEL 2024
A REINVERTIR EN ACTIVIDADES MERITORIAS A PARTIR DEL 2025

xcedente neto periodo
enos Inverslones Financieras netas Fiscales

XCEDENTE FISCAL DISPONIBLE PARA REINVERTIR A PARTIR DEL 2025

Con base en la informacion anterior, explica como se financiaran los siete proyectos
gue se plantean ejecutar con los excedentes fiscales generados en el afio 2024 junto
con el saldo que viene de asignaciones permanentes del 2022 y 2023 a diciembre 31
de 2024, los cuales se describen en el siguiente cuadro:

CONTINUIDAD DE PROGRAMAS DESDE 2025
CON RECURSOS APROBADOS DE EXCEDENTES 2022 -2023

Y PROPUESTA PARA APROBACION CON EXCEDENTES 2024
{3000) miles de pesos

RECURSOS SALDO SALDQO PROPUESTA TOTAL
ASIGNACIONES ASIGNACIONES ASIGNACIONES
PERMANENTES PERMANENTES PERMANENTES PRESUPUESTO
PROGRAMAS DEL 2022 DEL 2023 DEL 2024 PROGRAMAS
IMPLEMENTACION DE UN HUB DE INNOVACION
DIGITAL PARA APOYAR LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL 208.425 700.166 908.591
FOMENTO A LA ADOPCION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN EMPRESAS Y GOBIERNO 703.447 683.082 1.386.528
IMPULSO AL USO DE LAS TIC EN EL AMBITO
EMPRESARIAL Y PERSONAL 63.903 63.903
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MEDIANTE EL
APROVECHAMIENTO DE TIC 173.743 416.870 590.613
DINAMIZACION DE LOS ECOSISTEMAS DE INNOVACION
¥ TRANSFORMACION DIGITAL 244.930 661.245 906.175
ADOPCION E IMPLEMENTACION DE SMARTCITIES EN
COLOMBIA 410.902 468.495 879.397
IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL
AGRO 620.279 489.658 1.109.937

TOTAL REINVERSION EXCEDENTES 208.425 2.917.370 2.719.350 5.845.144

Fborraiotr s SRR DO e
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A continuacion, el Dr. Mario Castafio, explica el objetivoy ac
los siete programas que se plantean seguir en ejecucio
permanente a partir del afio 2025:

‘\‘.;._qw.w\: L,

ividadas de ca
Y

como Uiy

DESCRIPCION DE LOS SIETE PROGRAMAS:

1. PROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN

HUB DE INNOVACION

DIGITAL PARA APOYAR LA TRANSFORMACION EMPRESARIAL.

Obijetivo: El Digital Innovation Hub (DiglHub) tiene como objetivo acompariar
al ecosistema sectorial empresarial, de emprendimiento e innovacién en el
desarrollo de capacidades digitales y organizacionales, promoviendo que la
tecnologia agregue valor y facilitando la generacién de nuevos modelos
disruptivos.

Objetivos Especificos:

1. Facilitar experiencias tecnoldgicas para demostrar el valor y la
aplicabilidad de tecnologias innovadoras en entornos simulados o reales.

2. Brindar apoyo a la capacitacion en tecnologias digitales mediante
enfoques practicos desde las plataformas del DiglHub.

3. Actuar como facilitador tecnolégico para los centros de competencia en
inteligencia Artificial, Agrotech y Smart Cities de CINTEL, mediante
demostraciones tecnologicas, proyectos piloto y PoC dentro de sus
respectivos ecosistemas de intervencion.

4. Ampliar la red de aliados estratégicos del DiglHub mediante alianzas
con empresas, instituciones académicas y/o entidades gubernamentales.

5. Realizar acciones de difusiéon y comunicaciones del DiglHub para
fortalecer su visibilidad y reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Actividades:

1 Acompainamiento a las Pymes en la implementacion de soluciones
prototipo, con el respaldo techologico del DiglHub.

2. Acompariamiento a las Pymes en sus procesos de transformacion
digital empresarial en el marco del programa de Evolucion Digital
Empresarial de CINTEL, alineado con las iniciativas que los aliados
regionales ofrecen.

3. Fortalecimiento de la presencia del DigiHub en los ecosistemas
regional y nacional mediante acciones sectoriales de expansion,
fomentando la interaccion con potenciales organizaciones para impulsar la
adopcion de tecnologias innovadoras y facilitar el desarrollo colaborativo
de proyectos.

4. Brindar respaldo tecnolégico para la capacitacion y el entrenamiento
practico en nuevas tecnologias, contribuyendo al desarrollo de la sociedad
colombiana.

5. Promover iniciativas de marketing digital, con el objetivo de aumentar
la visibilidad de las acciones del DiglHub en el pais.

Resultados:
ACTIVIDAD STAKEHOLDERS IMPACTADOS
Soluciones prototipo y PoC Pymes
Acompaiiamiento en el marco del Programa de Evolucion
Digital Empresarial de CINTEL Pymes
Acciones sectoriales de tranformacion digital con actores de Cdmaras de comercio, agremiaciones, grupos

los ecosistemas multisectoriales, agencias de competitividad
Capacitacién y entrenamiento prictico en nuevas Empresas, ciudadanos, organizaciones del
tecnologias sector educativo

Iniciativas de marketing digital Sociedad en general

PROGRAMA PARA FOMENTAR LA ADOPCION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN EMPRESAS Y GOBIERNO.

Objetivo General: Facilitar la colaboracion entre empresas, gobierno y
academia para acelerar el desarrollo y aplicaciéon de soluciones de |A con
énfasis en automatizacion empresarial, mediante un ecosistema digital e
innovador basado en la tecnologlA.
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Objetivos Especificos:

1)

2)

3)

Impulsar la formacién y capacitacion continu fom tando® qestlon
del conocimiento sobre los avances tecnolégic s de | 4A‘ . ‘}‘g\ =

a Eventos de promocion y divulgacion m siva (webinz \"”;v‘?e#d’s;m

talleres) sobre los avances tecnologicos en IA, di
actores del ecosistema (empresas, gobierno-y-acadamia) para que
descubran su potencial en la automatizacion empresarial.

b Laboratorios practicos especializados para explorar y adoptar
soluciones de IA que transformen los procesos empresariales en las
PYMES del Pais.

¢ Programa de Formacion de Habilidades Gerenciales y Digitales en
IA dirigido a C-Level executives en Colombia.

Validar el potencial de la IA a través de PoC, demostradores, pilotos,
prototipos e investigacion aplicada:

a Creacién de experiencias inmersivas en A medante
demostradores tecnolbgicos y espacios de prueba (test-bed) que
fomenten la validacion de casos de uso reales por parte de las
empresas del ecosistema.

b  Experimentacion y prototipado con herramientas IA escalables que
faciliten una automatizacién empresarial accesible y a bajo costo
paralas PYMES del Pais.

Articular y empoderar a los actores del ecosistema para que
descubran el potencial de la IA, fomentando un desarrollo sostenible:
a Estudio de adopcion de la Inteligencia Artificial Generativa en
PYMES de Colombia y socializacion de resultados con los actores

del ecosistema.

b  Produccion contenido especializado acerca del desarrollo vy
adopcion de soluciones de IA (whitepapers, podcast, newsletter)
que favorezca el intercambio de ideas y proyectos estratégicos para
fortalecer la competitividad organizacional.

Actividades:

1)

3)

4)

6)

Impulsar la formacion y capacitacion en Inteligencia Artificial en
empresas, gobierno y academia a través de la realizacion de eventos de
promocién y divulgacion masiva (webinars y foros) sobre los avances
tecnoldgicos de la IA y programas de formacion en habilidades gerenciales
y digitales en IA en Colombia.

Promover y divulgar los avances tecnolégicos en IA mediante
laboratorios practicos especializados dirigidos a las PYMES del Pais, para
que puedan explorar y adoptar soluciones de IA que promuevan una
transformacién en sus procesos empresariales.

Propiciar experiencias inmersivas en |IA a los actores del ecosistema
mediante demostradores tecnologicos y espacios de prueba (test-bed), que
faciliten la validacion de casos de uso reales.

Promover escenarios de experimentacién y prototipado con
herramientas de I|A especificas y escalables, que permitan una
automatizacion empresarial accesible y a bajo costo para las PYMES del
Pais.

Aportar en fortalecimiento de la competitividad organizacional de los
actores del ecosistema para que descubran el potencial de la IA, mediante
la produccion contenidos especializados sobre el desarrollo y adopcion de
soluciones de IA (whitepapers., podcast, newsletter) que favorezca el
intercambio de ideas y proyectos estratégicos en el Pais.

Desarrollar un Estudio de adopcion de la Inteligencia Artificial
Generativa en las PYMES de Colombia y darlo a conocer a las empresas,
gobierno y academia.

Resultados:

S e
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2;2:::;::"‘;;:;'::::':abi"dad“ C-tovel en Colombia i dos en mep rar us habilidades gerenciales y gnm
Laboratorios précticos especializados en 1A PYMES interesadas en probar y conocer el potencial de la [A

Demostradores tecnoldgicos y test-bed Actores del ecosistema interesados en validar 1a adopcién de 12 1A ajustados a sus idades reales

Escensrios de experimentacién y prototipado PYMES interesadas en probar y usar herramientas de 1A especificas, escalables y accesibles

Actores del i i dos en profundizar sobre fos avances y adopcién de soluciones de 1A en
PYMES y en las organizaciones

White paper/Estudio de adopcidn

3. PROGRAMA PARA LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE
SMARTCITIES EN COLOMBIA.

Objetivo: Impulsar el desarrollo de las Smart Cities en Colombia a través de
un modelo de gobernanza innovador, la implementacion estratégica de
tecnologias emergentes, la gestion eficiente de datos y la digitalizacién de
servicios. Este programa busca fortalecer la sostenibilidad, fomentar ia
innovacion y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, promoviendo la
colaboracion entre el sector publico, privado y la academia para la creacion de
un ecosistema dinamico que impulse el crecimiento econdmico y la
transformacioén digital urbana.

Objetivos Especificos:

1) Fortalecer la gobernanza y la cooperacion interinstitucional mediante la
formulaciéon de politicas, normativas y mecanismos de articulacion que
permitan la integraciéon efectiva de actores clave en el desarrollo de
ciudades inteligentes.

2) Implementar tecnologias avanzadas y estrategias de gestién de datos para
optimizar la planificacién urbana, la movilidad, la seguridad, la eficiencia
energética y otros servicios urbanos, asegurando su accesibilidad y
sostenibilidad.

3) Fomentar la digitalizacién y la adopcion de soluciones innovadoras en la
prestacion de servicios publicos y privados, promoviendo el uso de
plataformas inteligentes que mejoren la interaccion entre ciudadanos,
empresas e instituciones, y potencien el desarrollo econémico y social en
las ciudades y regiones del pais.

PROYECTO SECTORIAL: SMART CITIES 2025

Expertos en
cada vertical Andlisis de
/ necesidades
regionales y
\ Modelo de Madurez
Divulgacion
y eventos
N -
. -9
. Premio Smart
A«Sﬂﬂ!ﬁ?. M Analitica de clatos Cities Innavator
Awards

Actividades 2025:

1. Diagnostico y analisis de necesidades para la planificacion
estratégica en ciudades inteligentes: Se desarrollarédn talleres de
innovacién con aicaldias, gobernaciones y camaras de comercio para
definir hojas de ruta hacia la transformacion digital de las ciudades.

2 Estrategia de apoyo al turismo inteligente: Se disefiardn planes
estratégicos para la digitalizacion y promocion turistica en coordinaciéon con
secretarias de turismo, gremios hotelero y actores de los ecosistemas
locales.
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3. Pilotos de ciudades inteligentes para alfabetitacion é'n\\,Qat
implementaran pruebas piloto en 3-5 ciudades, egfocadas en
datos abiertos y analitica para mejorar la toma de decisiones

4. Alfabetizacion digital y divulgaciéon sobre ciudades-inteligents

-~ AQBO
m’%“‘\‘i’*‘\"—'»:c:«,“ & .

desarrollaran webinars, foros y eventos como CINTEL FUTURE CITIES B

TERRITORIES, dirigidos a ciudadanos, alcaldias, gobernanciones,
instituciones educativas y asociaciones sectoriales.

5. Premios Smart Cities Innovator Awards: Se organizara una premiacion
nacional para reconocer y replicar iniciativas innovadoras en ciudades
inteligentes, convocando a empresas, startups y gobiernos locales, con un
impacto estimado en 30-50 proyectos.

6. Espacios de conocimiento en ANDICOM y plataformas de networking:
Se generaran oportunidades de networking en eventos y ruedas de negocio
especializadas, facilitando la colaboracion entre lideres del sector publico
y privado, inversionistas y emprendedores en por de ciudades inteligentes.

7. Implementacion de un modelo de madurez de Ciudades Inteligentes:
Sedesarrollara un modelo basado en los estandares de la UIT para evaluar
el nivel de madurez de las ciudades en términos de digitalizacién,
sostenibilidad e innovacion, permitiendo generar diagnosticos y mejores
practicas para su desarrollo.

8. Creacion de contenido especializado sobre ciudades inteligentes: Se
desarrollaran estudios, informes y publicaciones académicas sobre
ciudades inteligentes, dirigidos a la comunidad en general, con el fin de
divulgar conocimientos, tendencias y casos de éxito en el ambito urbano y
tecnolégico.

PROGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
EN EL AGRO.

Objetivo: Fomentar el uso y adopcién de tecnologia en el agro para contribuir
a mejorar la calidad y la productividad, en beneficio de la sostenibilidad
alimentaria en Colombia.

Obijetivos Especificos:
1) Fortalecer la cadena de produccion de la leche por medio de la
implementacion de nuevas tecnologias:

a. Implementando tecnologia para la trazabilidad lactea vy
demostrando como beneficia a pequenos y medianos productores y
empresarios.

b. Promoviendo el uso de la aplicacion AgroTrack Leche entre los
actores del sector lacteo.

2) Impulsar y promocionar el uso de la agricultura de precision:

a Implementando un demostrador de agricultura de precision
(dispositivos 10T y tomando imagenes multiespectrales) en cultivos.

b. Demostrando como los datos recolectados en los cultivos generan
beneficios en productividad y calidad por medio del analisis de las
actividades llevadas a cabo.

c. Promocionando el uso de estas tecnologias para beneficio de los
agricultores.

Actividades:

1. Impulsar la adopcién de tecnologia en los productores y procesadores de
la cadena lactea en Colombia a través de la implementacién de un sistema
de trazabilidad en la produccion de leche y sus derivados.

2. Implementar un ambiente de agricultura de precision en invernadero, que
permita identificar y controlar condiciones de operacién adecuadas,
promocionando las mejoras obtenidas en productividad y calidad de
cultivos para beneficio de pequefios y medianos agricultores nacionales.

3. Promocionar el uso de nuevas tecnologias a través de la participacion en
eventos, webminars, conferencias y generacion de documentos, entre
otros, presentando aplicaciones reales que impactan diferentes sectores
econémicos.

4. Implementar un nodo blockchain para promocionar el conocimiento y uso
de la tecnologia en el sector educativo (universidades) para el despliegue
de proyectos y aplicaciones sobre esta tecnologia.
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Resultados:
Trazabilidad lactea ais
Trazabilidad lactea Pe uefios rocesadores de derivados lacteos de diferemtes~agionas.delpa’

Asociaciones de agricuitores y sus asociados interesados en aplicar tecnologia
asus rocesos

Profesionales de sector tecnologia interesados en usar blockchain de
entidades del Estado  rivadas, estudiantes

Ganaderos pequefios y medianos y agricultores de diferente tamafio
interesados en conocer en aplicar tecnol fa a su raceso productivo
Webminar Sector a ro interesado ena licar tecnolo ia a su proceso roductivo
Ganaderos pequefios y medianos y agricultores de diferente tamafio

Agricultura de precisidn
Promocién en eventos

Promaocién en eventos

White paper X ) ) ]
interesados en conocer ena licartecnol iaasu roceso roductivo
Estudiantes de las universidades que usen el nodo blockchain en su proceso
Nodo TestNet o L , R
de ca acitacidn ara conocimiento de la tecnolo ia blockchain
fi Empresas, agricultores o entidades que usen Fiware y quieran implementar los
iware

sensores integrados

5. PROGRAMA ECOSISTEMA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL.

Objetivo: Apoyar a los actores del ecosistema de innovacion y transformacion
digital en la gestiéon de conocimiento y el relacionamiento con otros agentes
con el fin de promover la evolucion digital y el desarrolio sostenible de la
sociedad.

Objetivos Especificos:

1) Fortalecer el relacionamiento estratégico con lideres C-Level del sector
privado, estableciendo alianzas que faciliten la adopcion e implementacion
de iniciativas de transformacion digital y fomenten la colaboracién entre
empresas tecnolégicas y sectores estratégicos:

a. Realizando un acercamiento permanente con C-Levels del sector
privado o0 empresas industriales y comerciales del Estado para que
hagan parte de la comunidad Digital Leaders.

b. Realizando reuniones con C-Levels para promover su participacién
en la comunidad de DL y para identificar tematicas e iniciativas a
abordar conjuntamente con otros actores.

¢ Generando espacios de gestién de conocimiento y networking con
C-Levels (Talleres / foros / cursos sobre tematicas de interés de los
miembros de ia comunidad, Webinars, participacién en eventos).

d. Desarrollando estudios sectoriales que presenten el panorama de
la transformacién digital en el pais.

2) Consolidar vinculos institucionales. promoviendo el intercambio de
conocimiento, la articulacién de esfuerzos y la co-creacién de estrategias
para acelerar la evolucion digital y la competitividad del ecosistema:

a. ldentificando contactos y estableciendo acercamiento con los
lideres de las areas de desarrollo de negocio, innovacién y/o
transformacién digital de camaras de comercio, gremios,
asociaciones, centros de investigacion, la academia, entre otros,
con el fin de cooperar impulsando la innovacién y la generacién de
valor en soluciones a desafios sociales y econémicos.

b. lIdentificando sinergias con el sector institucional para el desarrollo
de iniciativas y proyectos de interés sectorial conjuntos a nivel
regional.

3) Generar estrategias para fortalecer la gestion de conocimiento y la
apropiacién tecnologica, dirigidas a ios actores del ecosistema:

a. Desarrollando contenidos de interés para los actores del
ecosistema, especialmente para el tejido empresarial, con el fin de
apoyar la gestién de conocimiento en tematicas relevantes en el
sector TIC.

b. Identificando y logrando acercamiento la academia y otros actores
de formacion, para desarrollar formatos conjuntos de oferta de
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gestion de conocimiento en el sector TIC.

Actividades:

1) Identificar necesidades de los C-Level a partir de la realizacién de
reuniones particulares y la generacion y participacion en espacios de
networking estratégico.

2) Liderar actividades de gestion de conocimiento con C-Levels como
talleres, foros, cursos, Webinars, participacion en eventos sobre tematicas
de interés de los miembros de la comunidad.

3) Desarrollar estudios sectoriales que presenten el panorama de la
transformacion digital en el pais, en temas de madurez de transformacion
digital empresarial, perfil del consumidor digital, entre otros.

4) Reconocer los avances de las organizaciones en materia de
transformacion digital, a través del Premio a la TD Empresarial.

5) Articular a CINTEL con actores del ecosistema nacional y regional
para fortalecer su reconocimiento y posicionamiento como actor relevante
y generador de valor e impacto, mediante el acercamiento institucional.

Resultados:

Tomadores de decisién de empresas del sector real y financiero,a nivel
Generacién de espacios nacional, excepto prestadores de servicios de telecomunicaciones,
de networking proveedores de servicios de telecomunicaciones, empresas de consultoria

de servicios TIC

Tomadores de decisién de empresas del sector real y financiero,a nivel
Actividades de Gestidn nacional, excepto prestadores de servicios de telecomunicaciones,

de conocimiento proveedaores de servicios de telecomunicaciones, empresas de consultoria
de servicios TIC

Estudios sectoriales Actores del ecosistema

Premioala TD

Empresarial Empresas del sector real y empresas industriales y comerciales del Estado

Relacionamiento Actores institucionales, empresas y sociedad en general, del ecosistema de

institucional innovacion y transformacion digital nacional y regional

6. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MEDIANTE
EL APROVECHAMIENTO DE TIC.

Objetivo: Fortalecer el entorno empresarial mediante el aprovechamiento de
TIC, partiendo del reconocimiento del nivel de madurez organizacional en
diferentes tematicas, proporcionando acciones que permitan avanzar al
siguiente nivel de madurez y acompafando empresas para incrementar su
productividad y competitividad.

objetivos especificos:

1. Facilitar el reconocimiento del nivel de madurez organizacional en diferentes
teméticas TIC, mediante una solucidn tecnolégica consolidada como
AceleraTIC, en donde cualquier empresa formalmente establecida e inscrita
ante camaras de comercio pueda acceder de forma gratuita.

2. Compartir acciones que pueden tener en cuenta las empresas para avanzar al
siguiente nivel de madurez organizacional, en las tematicas en las que haya
realizado su ejercicio de diagnéstico.

3. Articular esfuerzos con actores publicos y/o privados para fortalecer el entorno
empresarial mediante el acompafiamiento a grupos de empresas, de acuerdo
con las necesidades identificadas en la implementacion de ejercicios de
diagnostico del nivel de madurez organizacional.

Actividades:

1) Disponer Instrumento de Diagnostico Organizacional en Analitica de
Datos para uso de mipymes.

2) Desarrollar taller del instrumento de Inteligencia Artificial en CINTEL
Al Forum 2025 - Barranquilla (febrero 4) con mipymes asistentes.

3) Disponer Instrumento de Diagnéstico de Seguridad de la Informacién
para uso de mipymes.
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4) Desarrollar talleres de medicion del nivel de (madurez or e ns; acional
en mipymes {(al menos 10), abordando en lo posible dos e por
taller, para promover el uso de AceleraTIC y—bereficiar—al-
empresarial.
Generar white papers de los instrumentos de medicién del nivel de
madurez organizacional desarrollados (uno por tema): Transformacion
Digital, Innovacién Organizacional, Inteligencia Artificial, Analitica de Datos,
Seguridad de la Informacion.
Generar estudio comparativo sobre el nivel de madurez en
Transformacion Digital en mipymes, con base en resultados de talleres
y diligenciamientos obtenidos.
Incorporar mejoras en la soluciéon tecnolégica AceleraTIC para una
buena experiencia de usuario por parte de mipymes.
Divulgar instrumentos de autodiagndstico en medios digitales
CINTEL para conocimiento de la sociedad en general {continuo).
Divulgar en Organizaciones / Agremiaciones / Confederaciones /
Asociaciones / Camaras de Comercio el servicio AceleraTIC para
incentivar el diligenciamiento de instrumentos de autodiagnéstico.
10) Articular esfuerzos con actores pablicos y/o privados para fortalecer
el entorno empresarial mediante el acompafamiento a grupos de
empresas, de acuerdo con las necesidades identificadas en Ia
implementacién de ejercicios de diagndstico del nivel de madurez
organizacional, siempre y cuando se dispongan recursos requeridos para
elio.

ey

6)

7)
8)

9)

Resultados:

Un {1} espacio de facit acceso con una solucion tecnoldgica consolidada como AceleraTIC, en donde
ualquier empresa, formalmente establecidae inscrita ante camaras de comercio, puede acceder
eforma ratuita adia nosticar su nivel de madurez en tematicas TIC.

Disposicidon de cinco (5) instrumentos de medicion del nivel de madurez organizacional para

mpresas:
» Trancformecidn digital {ano 2024}
* Innovacion Qrganizacional (eRo 2024}
= Inteligencia Artificial (ano 2024)
« Analiticade Datas {ano 2025)
+~  uridad de la informacion afo 2025
menos doscientas cincuenta {250) empresas registradas en AceleraTiC, con posibilidad de realizar
jercicios de diagnéstico del nivel de madurez organizacional en las tematicas disponibles que sean
e su interés y recibir acciones que podrian tener en cugnta para avanzar al siguiente nivel cle
adurez.
rticutacion de esfuerzos con actores publicos y/o privados para realizacion de al menos diez (10}
alleres dirigidos a mipymes para transferir conocimiento e implementar ejercicios de medicion del
nivel de madurez or anizacional en dliferentes temdticas  ue sean de su interés.
rticulacion de esfuerzos con actores publicosy/o privados para fortalecer el entorno empresatial
mediante el acompaniamiento a grupos de empresas, de acuerdo con las necesidades identificadas
n la implementacion de ejercicios de diagndstico del nivel de madurez organizacional, siempre y
uando se dis anrecursosr  ueridos araello.

seneracion de cinco (S} white papers, uno por cada insttumento de medicion del nivel de madurez
srganizacional disponible en AceleraTIC, que describan el proceso realizado para su obtencién,
esultados y elementos de discusion para fa continuidad en et fortalecimiento del entorno
-meresarial.
n (1) estudio comparativo sabre el nivel de madurez en Transformacidn Digitat en mipymes, con
s ase en resultados detalleres  dilisenciamientos obtenidos,
Incorporacidn de mejoras en la solucidn tecnoldgica AceleraTIC para una buena experiencia de
suario por parte de las empresas que hagan uso de los instrumentos de medicién del nivel de
adurez orsanizacional.
na (1} campafa de divulgacion de los instrumentos de diagnostico disponibiles en AceleraTIC para
a medicion del nivel de madurez ore anizacional en mig mes,
sivulgacion de instrumentos de diagndstico disponibles en las actividades de las iniciativas
-ctoriales Cintel, ara sromover el acceso  uso «or sartede em resas /o entidades | ublicas.

Mipymes
Camaras de comercio
Agremiaciones /
Asnciaciones de
empresas
Entidadles pblicas

Alcaldias/Gobernacion
es

Sociedad en general

Mipymes
Camaras de comercio
Agremiaciones /
Asociaciones de
empresas
Entidades publicas

Alcaldias/Gobernacion
es

Sociedad en general

PROGRAMA PARA EL IMPULSO AL USO DE LAS TIC EN EL AMBITO

EMPRESARIAL Y PERSONAL.

Objetivo: Impulsar el uso de las TIC en el ambito empresarial y personal

mediante la transferencia de conocimiento a la sociedad.
Objetivos Especificos:

1. Disponer recursos de conocimiento TIC en un solo espacio, de facil acceso,
consolidado como Cintel Digital Academy, en donde cualquier persona u
organizacion puede acceder a fortalecer sus conocimientos en tematicas
relacionadas con las TIC.

Aportar a la democratizacion del conocimiento en la sociedad,
compartiendo recursos tematicos TIC disponibies en Cintel y generando
NUEVOS recursos como capsulas de conocimiento.

2.
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Actividades:

1. Dar continuidad a la disposicién de recursos
un solo espacio, de facil acceso, consolldf
Academy, aportando a la democratizacion idel conommlen
sociedad, mejorando la visibilidad de los recursos e ombtesepr—-:
Cintel e incorporando nuevos recursos como capsulas de conocimiento,
webinars y podcast desarrollados por las diferentes iniciativas de Cintel,
con temas TIC de actualidad.

2. Generar y divulgar una videocapsula de Analitica de Datos, producida
en diferentes formatos para promover en medios digitales Cintel (enero 31),
para transferir conocimiento a personas y organizaciones.

3. Generar y divulgar una videocapsula de Gestién del Conocimiento,
producida en diferentes formatos para promover en medios digitales Cintel
(febrero 28) , para transferir conocimiento a personas y organizaciones.

4. Generar y divulgar una videocapsula de Seguridad de la Informacién,
producida en diferentes formatos para promover en medios digitales
(marzo 31) , para transferir conocimiento a personas y organizaciones.

5. Realizar una campaiia de divulgacion de Cintel Digital Academy con
todas las capsulas de conocimiento (marzo-abril) y contenidos disponibles,
para promover y facilitar el uso de los recursos tematicos disponibles en la
sociedad.

6 Promover Cintel Digital Academy en las actividades de las iniciativas
sectoriales que continuaran su desarrollo en el afio 2025, para motivar
continuamente el acceso a los recursos tematicos disponibles por parte de
empresas y/o entidades publicas y/o personas en la sociedad en general.

Resultados:
Un (1) espacio. de facil acceso, consolidado como Cintel Digital Academy. al que
puede acceder cualquier persona para potenciar sus habilidades TIC en el Mipymes

mbito em resarial  jersonal.
Una (1) videocapsuia de Analitica de Datos. Cémaras de comercio

Agremiaciones / Asociaciones de

Una (1) videocapsula de Gestion dei Conocimiento. empresas
Una (1) videocapsula de Seguiidad de la Informacion. Enticades publicas
Una (1) campana de divillgacion de recursos tenmaticos disponibles en Cintel i .
Di ital Academ dara 1omover el uso de 1as TIC en la sociedarl. Alcaldias/Gobernaciones
Divuigacion de recursos tematicos disponiblesen Cintel Digital Academy en las .

ctividades de las iniciativas sectoriales Cintel, para promover el aCcesoy uso por Sociedad en general

arte de empresas /o entidades publicas.

El Dr. Alvaro Pinilla en relacién los programas/proyectos y el cuadro financiero
presentado anteriormente, y en términos de la DIAN, de acuerdo con la Ley para
entidades sin animo de lucro, precisa lo siguiente para aprobacion de la Asamblea
General de Miembros:

El excedente fiscal del afio 2024, presentado anteriormente en el estado de
resultados, fue por valor de $7.225.234.953 pesos, sobre los cuales CINTEL propone
a la Asamblea Generai de Miembros descontar el vaior de $4.505.885.166 pesos,
como inversiones financieras netas fiscales, basados en el articulo 357 del Estatuto
Tributario, reglamentado en el Decreto Unico reglamentario 1625 de 2016, articulo
1.2.1.5.1.24, las cuales seran descontadas en la declaracion de renta del 2024, razéon
por la cual quedaria un valor de $2.719.349.787 pesos, para reinvertir como una
asignacién permanente a partir del afio 2025, para continuar con la ejecucién en cinco
de los siete programas/proyectos en actividades meritorias de interés general. Los
otros dos programas/proyectos contindan con las asighaciones permanentes de los
anos 2022 y 2023 aprobados en las respectivas Asambleas de Miembros.

Estos siete programas se enmarcan en las actividades meritorias de CINTEL.

Algunos asistentes preguntaron sobre ia posibilidad que estos proyectos generen
ingresos futuros para CINTEL y sobre la composicién dei gasto de cada uno de los
proyectos. Sobre el particular, el Dr. Mario Castafio le comenté que el desarrollo de
estos proyectos permite la generacién de conocimiento y de potenciales productos
que contribuyan a incrementar ingresos futuros para CINTEL, y por el otro lado la
composicion en general del gasto de cada proyecto esta relacionado con personal
interno, personal externo, licencias, infraestructura, generacion de contenidos,
estudios, divulgacién y demas, para lograr los resuitados propuestos.
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Puestos a consideracion de los asistentes la destinacion dqg exce%éﬁ-teg}fsqé@[e’%‘ et
afio 2024 con las precisiones anteriores y previas las deliberfaciones sobrgjel tema, la
Asamblea General de Miembros aprueba la destinacion dg excedent&§ fise8Egar

afio 2024, por unanimidad, de acuerdo con lo explicado en estg UM e e e

6. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE ACCION ANO 2025

El Dr. Manuel Martinez explica el plan de accidon del afio 2025 en lo referente a los
siguientes puntos:

APUESTAS ESTRATEGICAS 2024 - 2027

* Digital Innovation Hub
* Vinculacion con egosistemas digitales regionales

* 1A/ automatizacién empresarial
ech

» Se estd evaluando la creacidn de un spin- off propiedad 100% de CINTEL

. Digital academy
* AceleraTiC

* Evento en Miami 2026
* Aliados para prayectes en Pert, Chile y México
* BID/ CAF

En relacidon con el spin-off tecnologico 100% de CINTEL, cuya estrategia ya se habia
comentado en la Asamblea General de Miembros del afio pasado, y en algunas
Juntas Directivas, en el sentido de crear una entidad Sociedad por Acciones
Simplificada SAS o algo similar, debido a que el Centro ha venido perdiendo
opciones de participar en fondos de entidades multilaterales como el BID, por ser
entidad sin animo de lucro. Adicionalmente, en las licitaciones y concursos de méritos
en Colombia, se esta dando un 1,5% del 100% del puntaje, que, aunque no parezca
mucho, se esta volviendo el valor clave de desempate o de ganar, cuyo componente
depende de elementos de composicion tales como mujeres en Junta Directiva de la
sociedad, personal contratado con discapacidad, o mujeres cabeza de familia. Agrega
que CINTEL esta trabajando en este tema y considera que en algunos pocos meses
ya deberia estar listo, para citar a una Asamblea Extraordinaria para su aprobacion
final.

ELEMENTOS BASICOS

A continuacion, el Dr. Manuel Martinez explica el marco de referencia y los proyectos
propuestos para ejecutar a partir de 2025, como una asignhacion permanente, con los
excedentes del Centro del 2024

INTENSIFICAR RELACIONES CON EL CLIENTE.
Fidelizar al cliente y mejorar posicionamiento
+ Mantener la satisfaccion del cliente.
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CRECER A TRAVES DE LA INNOVACION.

Ampliar base de clientes gobierno (nacional, local)
Potenciar marketing y clientes sector privado.
Expansion internacional del Centro.

Ofrecer portafolio de soluciones digitales con aliados DiglHub.

Potenciar productos smartcities, IA/automatizacion y agrotech CINTEL.
Fortalecer relacion y alianzas con el ecosistema digital, de innovacion y de
emprendimiento.

Focalizar la oferta en algunos sectores privados: CONOCER SUS REALES
NECESIDADES.

Fortalecer oferta de valor en tecnologias transversales: loT, analitica,
inteligencia artificial, ciberseguridad, 5G: PREPARAR LA OFERTA DE VALOR
DIFERENCIAL.

A continuacion, el Dr. Mario Castario explica las lineas de accién propuestas:

LINEAS DE ACCION

CINTEL brinda

apoyo a la
transformacién

CINTEL apoya el
desarrolio
econdmicoy social

CINTEL dinamiza la
implantaciéon de

digital y la toma de soluciones :
9 !9 i tecnolégicas de Colombia y
QCIS}OT\GS innovadoras Latincamerica a
tecnglqglcas % basadas en nuevas través de diferentes
estratégicas, con tecnologias iniciativas
solucnon_es ala sectoriales
medida
. gf’lanoeg Estratégicos e » Inclusion Digital - B « Digital
para el Desarrollo - Inteligencia Artificial Hub
) L?Qif?fe"é%%'f’os” Digtal Social * Digital Leaders:
- Gobierno Digrtal + Gestion del + Gestion Inteligente Com|un|dad de C-
« Argquitectura Conocimiento de PQRS
Empresanal « Gestion del Cambio + Automatizacion * AgroTech
« Servicios de Geston TI L Robaética de * Ciudadesy
- Gesuon Tecnologica ‘ ie“"c'_os %e IS Procesos — RPA Territorios
. ropiacion TIC L i
.I‘EAset:JCdalgg y Analisis de propracic « Automatizacion de Inteligentes
« Continuidad del ’ Capacl(ac»@ny Procesos con s 1A
fiegocta (BCP - DRP) Entrenamiento Inteligencia Artificial + Mesas Sectoriales
« Andlisis de Especializado Generativa * Premioala
\:%xllr‘gnamggggsy « ANDICOM4&0D + Sistemas de Transformacion
Sisterna de Gestion de CONECTA Colombia Innovacion Digital
. Si N .
Segurided de fa ' » AcelerallC

Informacicén - 565!

INTERNACIONALIZACION.

Involucrarse en la dinamica del ecosistema tecnolégico de Miami, el de mas
rapido crecimiento actualmente en negocios digitales de USA.

+ Se esta en proceso de evaluacion y plan de negocio de un evento en

20286.

Identificacion de aliados locales para exportar servicios en transformacion
digital y smartcities en Pert, México, Chile y otros paises latincamericanos.
A partir de la experiencia en proyectos BID (capacitacion IA, transformacion
digital), ejecutar proyectos en paises latinoamericanos.
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ANDICOM 2025: Celebrando 40 anos de evolucion TIC.

- En su 40° edicion, ANDICOM 2025 se enfécara en ol
transformador de la inteligencia artificial, la ciberseguridag=y-
emergentes para construir un futuro digital. Con énfasis en la innovacion, la
sostenibilidad y la inclusion, la agenda explorara como las TIC pueden abordar
desafios globales y generar nuevas oportunidades para empresas, gobiernos
y sociedad.

+ Temas principales:

- Inteligencia Artificial y aplicaciones disruptivas tech trends:
Innovaciones en lA, realidades extendidas, blockchain computacion
cuantica, entre otras.

+ Ciberseguridad y confianza digital: Proteccion en un mundo
hiperconectado con soluciones eticas y resilientes.

- Tecnologia para la sostenibilidad e inclusion: Soluciones TIC que
empoderen comunidades y promuevan el desarrollo sostenible.

Martes 2 de sepliembre

ail‘liiiidesacadémms
A pticadas ]

“lus negocius

ANDICOM2025 dara itecio ¢l martes 2
de septiembre alas 200 pm. Los
ssistentes podran partiapar en
sesiones Noeradits por expertos en
temas como

1) Inteligeacis Artificsal y Datos
2) Cberseguridad v confionsa
3) Smartcimes

Se Presemarin ExpeTienioy

e innoyaciones cave

20 Liberwguridad, con un enfoquc en
torralecer laconfianza tantn
empresariai como cindadana.

Migrcoles 3 de septiembre

gltal

€n el marco de un mundo Cads ver s
digitaiizado, este dia estard dedicado 8
explorar coma fas teenologias
ernergentss estin ransommando
prolundamente iss opersciones y
decisiones ge fas orgonizaciones,
impLisande L efictentla, [ innovandn v
1o compettvided

Seskdn 10e 14y avtomatiz para
ta toma de declsiones

Segurided digital: smenazas, condencia
dightat

ANDICOM 2025 analizars las
Infraestructuras y tecnologias
emergentes que estdn
impuisando las conectividad
global, esencial para la
transformacidn digital y el
desarmilo sostemble.

Infraestructura TIC
y ronectividad (5G y mas alfa)

Automatizacién v Robdtica

El cierre de ANDICOM 2025,

estard dedicade a éxpiorar cowng tas
tecnologias emergentes estén transf
ormando las modelos de negoco y ¢
reangn nuevos horirontes para

las industrias,

FnTECH
Ecosistemas digitales

Talento TIC para ta indusidn

Sesidn 2 de 1A: Machine Learning, t4 AgeaTech, e-heshth
Exploranemyas como ks tendencins
recnotiNjica rmpuison i cansformarion sokicacs, dats-drwen teangformation

empensorioly mejorar jo procutvidost

Privacidad y protection de datos

ORGANIZA

GANDICOM
LERLRIVE ANNLRB (S Rg | I

Puesto a consideracion de los asistentes la aprobacidn del Plan de Accion de CINTEL
para el afio 2025, la Asamblea General de Miembros aprueba por unanimidad, el Plan
de Accion del afio de 2025.

SEPTIEMBRE 2025 ,NO TE LO PUEDES PERDER!

El Dr. Luis Carlos Trujillo de la Universidad Javeriana pregunta que actividades
especiales se van a hacer en ANDICOM para la celebracidn de los 40 afos. Al
respecto el Dr. Mario Castafio comenta que esta centrado en la asistencia de
personalidades y speakers de talla mundial y actividades sociales de relacionamiento.

Ei detalle de los temas antes descritos se encuentra en el informe de la Asamblea
General de Miembros No. 42 de marzo 27 de 2025, el cual fue enviado con
anterioridad a todos los Miembros por correo y hace parte integrante de la presente
acta.

PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025

El Dr. Alvaro Pinilla presenta a los asistentes el presupuesto de CINTEL para el ano
2025:
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P i)

ESTIMACION PRESUPUESTAL

DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS m:‘;\:
ANO 2025

miles de pesos ($000)

A AL L VAT

PROYECCION  PROYECCION PROYECCION  y,giac)

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL UE::::ON PRESUPUESTAL ON 1014
2028 2025 2025 r 2028
INGRESOS OPERACIONALES 17.406.826
COSTO DE PRESTACION DE SERMCIDS 10.418.614 10.911.862 47% 8678.286 10.911.862
EXCEDENTE BRUTO -25,5%
1.249.118  1.481.590 1.452.514  1.481.590
GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS 1.066.220 986.821  1.066.220
EXCEDENTE OPERACIONAL 4.928.521 -37,2%
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 1.268.400 961.612  1.268.400
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 21.750 18.071 17.624 18.071
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -3,0% -28,1%
% EXCEDENTE 30,467 29,97 41,5% 29,9Y

No se estimé valor por membresias en el ano 2025, con base en lo aprobado en
la Asamblea General de Miembros 040 del 22 de marzo del afio 2023.

En la proyeccion de cada rubro se realizé un analisis del comportamiento de los
ingresos entre los anos 2023 y el afio 2024, dando como resultado una estructura
presupuestal 2025 coherente y similar con el ejecutado en el afo 2024.
Adicionalmente, se prevé que se cumplan las ventas esperadas de ANDICOM
2025 y de los proyectos que se han venido trabajando con algunos clientes desde
2024,

La Dra. Lorena Hernandez de EMCALI, pregunta 4 por qué el costo de ventas esta
alto para 20257 Al respecto el Dr. Alberto Bohorquez, contador de CINTEL, le
responde que en la proyeccion presupuestal se presenta variacion en la composicion
de la fuente de los ingresos 2025, en los cuales se prevé una disminucion en los
ingresos de ANDICOM, mientras que los costos presentan el crecimiento normal para
el evento. Por otro lado, en relacién con la venta de proyectos se prevé incrementar
los ingresos proyectados de 2025, con el fin de mantener el ingreso propuesto,
mientras que sus costos se mantienen de acuerdo con los histdricos de los proyectos
del Centro.

Los Miembros de la Asamblea General presentes en la reunion aprueban por
unanimidad, el presupuesto presentado del afio 2025.

El detalle de los temas antes descritos se encuentra en el informe de la Asamblea
General de Miembros No. 42 de marzo 27 de 2025, el cual fue enviado con
anterioridad a todos los Miembros, por correo y hace parte integrante de la presente
acta.

PRESENTACION Y APROBACION DE REFORMA DE ESTATUTOS DE CINTEL:
REFORMA DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 9 DE LOS ESTATUTOS DE
CINTEL REFERENTE AL APORTE INICIAL DE MIEMBROS, EN EL SENTIDO DE
AUMENTAR EL LIMITE MAXIMO DE PARTICIPACION EN CINTEL DEL 25% DE
LOS VOTOS EN LA ASAMBLEA DE MIEMBROS AL 33,33%

La modificacion Estatutaria propuesta del articulo 9 obedece a que CINTEL ha
evidenciado constantes cambios en el sector TIC, tales como fusiones y adquisiciones
de diferentes sociedades/ entidades influyentes de las cuales aigunas son Miembros
de CINTEL. Por lo anterior, se considera necesario aumentar el limite maximo de
participacion de los miembros en CINTEL del 25% de los votos en la Asamblea de
miembros al 33,33%, situacidn que no impacta ni afecta la toma de decisiones. El
texto de la modificacion estatutaria del articuio 9 se detaila a continuacién:

TEXTO ORIGINAL ARTICULO 9 DE LOS ESTATUTOS DE CINTEL ES EL SIGUIENTE:
“ARTICULO 90. APORTE INICIAL. Para adquirir la categoria de Miembro activo de CINTEL, toda
persona natural o juridica debera cancelar una suma inicial a la Cormporacion. Esta suma se
denominara aporte inicial, conformara el capital de CINTEL y se tomara en cuenta para cuantificar
los votos a los que tendra derecho cada uno de los Miembros. La Junta Directiva definird la
modalidad y cuantia del aporte inicial que efectuaran los Miembros.

PARAGRAFO. Igualmente, en los casos que lo apruebe la Junta Directiva, quienes sean Miembros
activos pueden aumentar su participacion en CINTEL. No obstante ningtn Miembro podra tener
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EL SIGUIENTE: me

“ARTICULO 90. APORTE INICIAL. Para adquinr la cafegorfa de Miemb activo de CINTEL, da

TEXTO PROPUESTO MODIFICADO DEL ARTICULO 9 DE LOS EST UTOS DE E\TFTE

persona natural o juridica deberd cancelar una suma inicial a la Corporaerérr—ESta 3lima se
denominara aporte inicial, conformaré el capital de CINTEL y se tomaré en cuenta para cuantificar
los votos a los que tendra derecho cada uno de los Miembros. La Junta Directiva definira la
modalidad y cuantia del aporte inicial que efectuaran los Miembros.

PARAGRAFO. Igualmente, en los casos que lo apruebe la Junta Directiva, quienes sean Miembros
aclivos pueden aumentar su participacion en CINTEL. No obstante, ningtin Miembro podré tener
una participacién en CINTEL, que exceda del treinta y tres punto treinta y tres por ciento (33.33%)
de los votos, en la Asamblea de Miembros”.

REFORMA DEL'ARTiCULO 39 DE LOS ESTATUTOS DE CINTEL REFERENTE A
LA DESIGNACION Y REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL, EN EL SENTIDO
DE AUMENTAR EL PERIODO DE DESIGNACION DE ESTE DE 1 ANO A 3 ANOS.

La modificacion Estatutaria propuesta del articulo 32 obedece a que CINTEL
encuentra que la limitacién a un afio de la firma de revisoria fiscal no es eficiente.
CINTEL considera razonable y necesario que la Revisoria Fiscal seleccionada para
el Centro, cuente con un periodo mas amplio en la prestacion de su servicio. Lo
anterior, con el fin de que complete integralmente la curva de aprendizaje sobre
CINTEL y en ese sentido, un afio se considera muy poco tiempo para ello.
Adicionalmente, por el periodo de un afio que se tiene actualmente, no genera
incentivo para la participacion de las firmas de auditoria en el proceso de seleccion.
Por lo anterior, se considera necesario aumentar el periodo de designacion del revisor
fiscal de 1 afio a 3 afios.

El texto completo de la modificacién estatutaria del articulo 32 se detalla a
continuacion:

TEXTO ORIGINAL ARTICULO 39 DE LOS ESTATUTOS DE CINTEL ES EL SIGUIENTE:

“ARTICULO 390. DESIGNACION Y REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal,
sea persona natural o juridica, sera designado por la Asamblea General, para periodos de un (1)
afio. La persona, natural o juridica, que se contrate para este efecto, se vinculara mediante contrato
escrito de prestacion de servicios profesionales. La designacion no podra recaer en personas que
sean Miembros de CINTEL y sus servicios seran remunerados en la forma que determine la
Asamblea General’

TEXTO PROPUESTO MODIFICADO DEL ARTICULO 39 DE LOS ESTATUTOS DE CINTEL ES
EL SIGUIENTE:

“ARTICULO 390. DESIGNACION Y REMUNERACION DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal,
sea persona natural o juridica, sera designado por la Asamblea General, para periodos de tres (3)
afos. La persona, natural o juridica, que se contrate para este efecto, se vinculara mediante
contrato escrito de prestacion de servicios profesionales. La designacion no podra recaer en
personas que sean Miembros de CINTEL y sus servicios seran remunerados en la forma que
determine la Asamblea General."

Puestos a consideracion de los asistentes la aprobacion de la Reforma del paragrafo
del articulo 9 y de articulo 39 de los Estatutos de CINTEL, antes explicados y definidos
en los numerales 8.1 y 8.2, la Asamblea General de Miembros los aprueba por
unanimidad.

ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL PARA EL PERIODO 2025-2027

El Dr. Alvaro Pinilla Mesa, explica a los asistentes el cuadro comparativo con 3
cotizaciones presentadas por empresas de Revisoria Fiscal, quienes obtuvieron el
mayor puntaje de calificacién, cuyos datos son analizados por los asistentes.

Agrega que, para llegar a este cuadro comparativo, CINTEL realizé una invitacion a
27 empresas, con unos términos de referencia con las necesidades del Centro.
Finalmente, 3 tuvieron el mayor puntaje con los requisitos habilitantes exigidos cuya
evaluacién se presenta en el siguiente cuadro:
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EVALUACION DE EMPRESAS QUE PRESENTARON OFERTA - INVITACION PRIVADA DEL

KRESTON COLOMBIA BAKER TILLY COLOMB
NOMBRE DE LA EMPRESA
£ NIT: 800.059.311-2 NIT:800. 249.449
ANOS DE COSTITUCION 30 afiosy 3 meses
HORAS DEDICADAS A CINTEL 1560 horas aiic (130 mes) 800 horas afio (67 m s) 765 horas afio (6_4".5.5‘)_
No. PROFESIONALES QUE REALIZARAN LA AUDITORIA Y
SERAN LOS RESPONSABLES ANTE CINTEL
EXPERIENCIA - No. EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO 31 afios y 8 meses (incluida CINTEL) 18 afiosy 5 meses 14 afiosy 4 meses
ATENDIDAS / AROS 41ESAL 10 ESAL 6 ESAL
COSTO DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL
VALOR MENSUAL $3.407.585 $3.750.000 $5.000000
VALOR VA $647.441 $712.500 $950.000
VALOR CON VA $4.055.026 $4.462.500 $5.950.000
VALOR ANUAL CON VA $48.660.314 $53.550.000 $71.400.000

punkos

De acuerdo con la aprobacion de la modificacién estatutaria anterior y teniendo en
cuenta que la convocatoria de seleccion de la revisoria fiscal de CINTEL se hizo para
el 2025, para un afio, los asistentes proponen para este afio elegir la revisaria fiscal
para el periodo de un afo y no de tres afnos, para dar igualdad de condiciones a los
proponentes del proceso. Para el préximo aio, CINTEL si debe hacer la convocatoria
para un periodo de tres arios.

De acuerdo con lo anterior, la Asamblea General de Miembros elige por unanimidad
a KRESTON RM S.A., también denominado KRESTON COLOMBIA, con NIT:
800.059.311-2, para el afic 2025, con un valor mensual por honorarios de $4.055.026,
incluido el IVA. Los contadores publicos designados por la firma son: Jaime Andres
Jaramillo Suarez, T.P. 216123-T principal y Nira Torres Olmos, T.P. 126499-T
suplente.

10. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CINTEL PARA EL ANO 2025
La forma como se elegira la Junta Directiva se describe a continuacion:

De acuerdo con el articulo 27 literal d) del Estatuto del Centro:

“Articulo 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la Asamblea General, las siguientes:

(-.)

d) Elegir para periodos de un (1) afio, a los miembros de la Junta Directiva; removerlos
de sus cargos cuando considere necesario; decidir sobre la renuncia que presenten y
designarlas personas que deban reemplazarios. La eleccién de la Junta Directiva se
hara de conformidad a lo establecido en el re lamento de Junta Directiva.” Negrilla
y subrayado fuera de texto.

En concordancia con el articulo 29 del Estatuto del Centro:

“Articulo 29°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva de CINTEL esta conformada por siete (7) Miembros principales asi:

Por derecho fo de este estatuto:
El Director del SENA o su delegado, en representacion del SENA.
Por eleccion de la Asamblea General de Miembros:

Seis (6) Miembros compuestos por los representantes de Miembros activos de CINTEL,
distribuidos de la siguiente manera:

Un (1) Miembro elegido entre las universidades quien tendra un suplente de otra
unjversidad,

Un (1) Miembro elegido entre la pequera y mediana empresa quien tendra un suplente
de ofra empresa de esta categoria; y
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uno un suplente de la misma empresa elegida. - A

PARAGRAFO PRIMERO.
Los Miembros activos de CINTEL elegiran democraticamente los seis (6) Miembros de la
Junta Directiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el reglamento de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO.
Cada Miembro Activo, sea persona natural o juridica, solo podra tener un (1)
representante en la Junta Directiva y en la Asamblea General de Miembros”

Con fundamento en la anterior normatividad se realiza la eleccion de los miembros de
la Junta Directiva para el afio 2024, la cual se efectua de acuerdo con el Reglamento
de la Junta Directiva. El secretario de la reunién solicita a los asistentes hacer las
votaciones en las papeletas que se entregan a cada uno de los asistentes: uno para
universidades y resto de Miembros y el otro para pequefia y mediana empresa.

Los resultados de las 3 votaciones se muestran publicamente para los asistentes con
la validacion de la Revisoria Fiscal y los resultados fueron los siguientes:

UNIVERSIDADES:

Miembro Principal: ICESI con 93 votos.
Nit: 890.316.745-5

Miembro suplente: Universidad Antonio Narifio con 85 votos.
Nit: 860.056.070-7

Los demas votos fueron para: La Escuela Colombiana de Ingenieria con 71 votos y la
Universidad Javeriana con 15 votos.

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA:

Miembro Principal: UNE EPM con 10 votos.
Nit: 900.092.385-9

Teniendo en cuenta que INTERNEXA fue elegido por mayoria de votos para la
categoria de cuatro Miembros del resto de los Miembros activos de CINTEL con 41
votos, se selecciona a INTERNEXA para esta categoria, toda vez que fue la que
obtuvo mayor cantidad de votos en relacion con la obtenida en la categoria de
mediana y pequefa empresa con 15 votos y en ese sentido, el mismo miembro no
podria estar en las dos categorias, toda vez que se requieren 6 miembros
seleccionados democraticamente y un Miembro por derecho propio para un total de 7
Miembros. En consecuencia, se toma como Miembro seleccionado para la categoria
de pequefia y mediana empresa al segundo mejor voto otorgado a UNE EPM con 10
votos y no se tiene suplente para la citada categoria.

CUATRO MIEMBROS DEL RESTO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE CINTEL:

Miembro Principal: EMCALI con 76 votos.
Nit: 890.399.003-4

Miembro Principal: Colombia Telecomunicaciones S.A. con 73 votos.
Nit: 830.122.566-1

Miembro Principal: ETB con 61 votos.
Nit: 899.999.115-8

Miembro Principal: INTERNEXA S.A. con 41 votos.
Nit: 811.021.654-9

Los demas votos fueron para: Escuela Colombiana de Ingenieria con 11 votos, ICESI
con 1 voto y Universidad Antonio Narifio con 1 voto.
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correspondientes representantes legales. g,

En sintesis, la Junta Directiva de CINTEL para el afio 2025 es
Principales:

El Director del SENA o su delegado

El rector de la Universidad ICESI o su delegado

El presidente de UNE EMP o su delegado

El presidente de EMCALI o su delegado

El presidente de Colombia Telecomunicaciones S.A. 0 su delegado
El presidente de la ETB o su delegado

El presidente de INTERNEXA o su delegado

Nookwh =

Suplentes:
1. Universidad Antonio Narifio para las universidades.

Las siete (7) entidades miembros elegidas de la Junta Directiva para el afo 2025,
aceptan su nombramiento.

APROBACION REQUISITOS REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL, ACTUALIZACION ANUAL DE LA
INFORMACION EN EL REGISTRO WEB.

El Dr. Alvaro Pinilla Mesa informa a los asistentes que CINTEL en el afio 2018 quedé
admitido en la DIAN en el régimen tributario especial RTE, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017.
Por lo tanto, este afio debe hacerse la actualizacion anual en la pagina WEB de la
DIAN.

Aspectos Generales:
1. Procedimientos y requisitos para permanecer como Régimen Tributario
Especial -RTE.
2. Autorizacion cada afio de la Asamblea para continuar en el RTE y reinversion
de excedentes en actividades meritorias.
3. Publicacion en la Web de la DIAN.

Temas para ser Aprobados por la Asamblea General de Miembros:

1. Autorizacion al Representante Legal de CINTEL para solicitar la actualizacién
en el Régimen Tributario Especial — RTE.
2. Que CINTEL desarrolla actividades meritorias de interés general y de acceso
a la comunidad (Las actividades meritorias son las establecidas en el articulo
359 del ET, para el desarrollo del objeto social de CINTEL).
3. Que los Aportes de los Miembros de CINTEL no son reembolsables bajo
ninguna modalidad, ni generan derecho a retorno para el aportante.
4. Que los excedentes de CINTEL no son distribuidos bajo ninguna modalidad ni
directa ni indirectamente, durante su existencia, en su disolucién y liquidacion.
5. ldentificacién de los cargos directivos de CINTEL: Director Ejecutivo, Director
Técnico y Director Administrativo y Financiero, quienes ejercen la toma de
decisiones respecto del desarrollo del objeto social, en forma directa e
indirecta, de las actividades meritorias de interés general y de acceso a la
comunidad.
Los asistentes quedan informados y aprueban lo solicitado en este punto por
unanimidad.

VARIOS
ELECCION COMITE APROBACION DEL ACTA No. 042
El Dr. Alvaro Pinilla Mesa solicita a los asistentes nombrar un comité para la

aprobacion de la presente acta. La Asamblea General de Miembros nombra por
unanimidad para la aprobacion de la presente acta a los doctores: Lorena Hernandez
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de EMCALI y Javier Chaparro de la Escuela Colombiana de Ingenierig,. es, ef
compaiiia de la Presidente de la reunién, la Dra. Ximena [Riai de Co bi

Telecomunicaciones S.A, ESP y el secretario suscribiran la pregente A - @\\ ) “@

No siendo mas el objeto de la Asamblea General Ordinaria de Miembrog, se da por
alas 12:18 a.m., del 27 de marzo de 2025.

Leido el contenido de la presente acta los abajo firmantes manifiestan de manera expresa e
inequivoca, en sefal de conformidad, la aprobacién de la misma.

DocuSigned by: DocuSigned by:

xMENK RTANO PYARO'PINILLA MESA
Presidente Secretario
MAMIE], MARTINVEZ MR

A3FTFDEC762A45D

MANUEL MARTINEZ NINO
Representante Legal — CINTEL

Firmado por:

BBEBCOAEBG94447...

Firmado por:

42F04CSFOT69408. ..

LORENA HERNANDEZ JAVIER CHAPARRO

Los suscritos miembros designados por la Asamblea General de Miembros para la
aprobacion de la presente acta aprueban y certifican que el contenido del acta se
ajusta a lo tratado en la reunién.
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